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Strategy Map Wachirabaramee Hospital 
วิสัยทัศน์ : เป็นองค์การแหง่ความสุข สร้างเสริมสุขภาพ เชี่ยวชาญภาวะฉุกเฉินและโรคเรื้อรัง  

เป้าประสงค์ 

ประสิทธิผล 

คุณภาพ 

ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาองค์กร ระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ประชาชนสุขภาพดี สามารถดูแลตนเองได้  
ลดการเจ็บป่วย ตายด้วยโรคที่ป้องกันได้ 

ระบบสร้างเสริม ควบคุมป้องกัน  
เฝ้าระวังภาวะฉุกเฉิน/โรค 

ระบบบริหาร 
การเงินการคลัง 

ระบบ 
สารสนเทศ 

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม การบริหาร 
ความเสี่ยง 

การจัดการความรู้ และ 
R2R 

ขับเคลื่อน 
เครือข่ายคุณธรรม 

ระบบสุขภาพชุมชนเข้มแข็ง องค์กรคุณธรรม 

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

วัฒนธรรมความปลอดภัย ลดป่วย ลดตาย ลดพิการ  
จากปัญหาสุขภาพที่ส าคัญในพื้นที่ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรแก่ง ดี มีสุข 

ระบบมีคุณภาพ ปลอดภัย ยั่งยืน  
โดยใช้หลักธรรมาภบิาล 

บุคลากรมีความสุข 

สนับสนุนการใช้ 
กฎหมายสุขภาพ 



วิสัยทัศน์ (Vision)  
เป็นองค์การแห่งความสุข สร้างเสริมสุขภาพ เชี่ยวชาญภาวะฉุกเฉินและโรคเรื้อรัง 

พันธกิจ (Mission)  
1. สร้างเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกัน เฝ้าระวังภาวะฉุกเฉิน/โรค 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ 

3.พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 



เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ประชาชนสุขภาพดี สามารถดูแลตนเองได้ ลดการเจ็บป่วย ตายด้วยโรคที่

ป้องกันได้ 
2. ระบบมีคุณภาพ ปลอดภัย ยั่งยืน  
3. บุคลากรเก่ง ดี มีสุข 

4. บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 



ค่านิยม (Core Value)  
W: Wachirabaramee : ทีมวชิรบารมี 

 A : Appreciate : ดีงามสร้างสรรค ์

 C : Community : ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 H : Heart : รักและเอื้ออาทร 
 I  : Innovation : องค์กรแห่งการเรียนรู ้
 R : Responsibility : รับผิดชอบต่อสังคม 

 A : Adequacy : น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  
อัตลักษณ์ ๔ ประการ : ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา และพอเพียง 



                            จุดเน้น/เข็มมุ่ง 
                    1.ภาวะฉุกเฉิน Stroke, Sepsis    
                    2.โรคเร้ือรัง  HT   
                         3.Covid-19 



ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
1.การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันภัยสุขภาพ 
2.การพัฒนาระบบบริการ 

3.การพัฒนาบุคลากร 
4.การบริหารด้วยหลักธรรมาภบิาล(เงิน ของ) 



ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันภัยสุขภาพ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์  
1. เพื่อลดความเจ็บป่วยด้วยโรคที่สามารถป้องกันได้ 
2. เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบการสร้างเสริม

สุขภาพและป้องกันโรคตามโรค

มุ่งเน้น 

1. เพื่อสร้างเสริมและป้องกันโรคความดัน

โลหิตสูง(HT)โรคหลอดเลือดสมอง
(Stroke) 

2. เพื่อสร้างเสริมและป้องกันภาวะติดเชื้อใน

กระแสเลือด(Sepsis) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ 



กลยุทธ 

2. พัฒนาระบบการควบคุมโรค

และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
1. เพื่อควบคุมปัจจัยเสี่ยงในโรค

ความดันโลหิตสูง(HT)โรค
หลอดเลือดสมอง(Stroke)และ 

2. เพื่อลดกลุ่มป่วยจากกลุ่มเสี่ยง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ 

3. พัฒนาการบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
1. เพื่อจัดการสิ่งแวดล้อมและ

คุ้มครองสุขภาพประชาชนใน

โรคความดันโลหิตสูง(HT)โรค
หลอดเลือดสมอง(Stroke)และ
ภาวะติดเช้ือในกระแสเลือด

(Sepsis) 

ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันภัยสุขภาพ 



ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริการ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์  
1. ลดภาวะแทรกซ้อนเพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
2. ลดความพิการ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาการบริการสุขภาพสาขา

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
1. เพื่อพัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยโรคความดัน

โลหิตสูง(HT)โรคหลอดเลือดสมอง(Stroke)  
2. เพื่อพัฒนาแนวทางการบริการฟื้นฟูผู้ป่วยระยะ

กลาง(intermediate care)และการดูแลแบบ
ประคับประคองในภาวะแทรกซ้อนของโรค

ความดันโลหิตสูง(ภาวะแทรกซ้อน 

Stoke,CKD) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ 



ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริการ 

กลยุทธ 

2. พัฒนาการบริการฟื้นฟูผู้ป่วย
ระยะกลาง(intermediate care)
และการดูแลแบบประคับประคอง 

1. .เพื่อพัฒนาแนวทางการบริการฟื้นฟูผู้ป่วย

ระยะกลาง(intermediate care)และการดูแล
แบบประคับประคองในภาวะแทรกซ้อนของ

โรคความดันโลหิตสูง(ภาวะแทรกซ้อน 

Stoke,CKD)) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ 

3.พัฒนาการบริการ 

สาขาอายุรกรรม(โรคติดเช้ือ) 
1. เพื่อพัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อ

ในกระแสเลือด(Sepsis) 



ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากร(คน) 

เป้าหมายยุทธศาสตร์  
1. เพื่อพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ 

(ผนวกทั้ง 5 กลยุทธ) 
1.  เพื่อพัฒนาก าลังคนในโรคความดันโลหิตสูง

(HT)โรคหลอดเลือดสมอง(Stroke)โรคติดเชื้อ
ในกระแสเลือด(Sepsis) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ 



ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภบิาล(เงิน ของ) 

เป้าหมายยุทธศาสตร์  
1. เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพตามมาตรฐาน 
2. เพื่อให้เกิดธรรมาภบิาลและความโปร่งใสลดความพิการ 

กลยุทธ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ 

1.พัฒนาระบบคุณธรรม ความ
โปร่งใสและการบริหารความเสี่ยง 

1. เพื่อป้องกัน ลดความเสี่ยง ลดโอกาสจากการ

ประพฤติผิดตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการก าหนดมาตรการหรือ

กลไกเชิงระบบที่เหมาะสม 



กลยุทธ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ 

2. พัฒนาองค์กรคุณภาพและ
พัฒนางานนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

1. เพื่อยกระดับการพัฒนาองค์กรคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. เพื่อใหเ้กิดนวตกรรมในการดูแลประชาชนใน

โรคความดันโลหิตสูง(HT)โรคหลอดเลือดสมอง
(Stroke)โรคติดเชื้อในกระแสเลือด(Sepsis) 

ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภบิาล(เงิน ของ) 



กลยุทธ 

3.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ 

1. เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์และใช้ประโยชน์ใน

การดูแลประชาชนในโรคความดันโลหิตสูง

(HT)โรคหลอดเลือดสมอง(Stroke)โรคติดเชื้อ
ในกระแสเลือด(Sepsis) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ 

4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
การเงิน การคลัง 

1. เพื่อให้เกิดความมั่นคงทางด้านการเงิน 

ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภบิาล(เงิน ของ) 










