
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดพิจิตร

แผนด ำเนินกำรตำมนโยบำย ปี 2566
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิจิตร



PHO

lanP กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดพิจิตร



สำธำรณสุขเพื่อคนพิจิตร

รอบรู้
แข็งแรง

สร้ำงสุข
มั่งคั่ง

มั่นคง

ก้ำวหน้ำ

นายแพทย์วิศิษฎ์  อภิสิทธิ์วิทยา
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

พิจิตร

ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดพิจิตร



นโยบำยท่ำนปลัดฯ : 1. เพิ่มประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ยกระดับกำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพในทุกมิติ 
* ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร ได้อย่ำงถูกต้อง เป็นปัจจุบันสะดวกรวดเร็ว 
เพื่อพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยให้สำมำรถดูแลสุขภำพกำย-ใจของตนเอง ครอบครัวและชุมชนให้แข็งแรง

1. พิจิตร  รอบรู้

รู้ลึก

รู้กว้าง

รู้จริง

➢ โรคที่ส ำคญั STROKE / STEMI / Sepsis / 
Trauma / CA ( liver , colon )

➢ ส่งเสรมิควำมรอบรู้และกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตผุลในชมุชน RDU
➢ กำรดแูลสขุภำพ ดูแลตนเองได ้Health Literacy

➢ เพิ่มศักยภำพสำมหมอ ทุกครอบครวัมหีมอประจ ำตวั 3 คน
➢ อสม.รอบรูใ้นกำรดแูลประชำชน



นโยบำยท่ำนปลัดฯ : 2.ยกระดับระบบริกำรรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตรำตำยโรคส ำคัญ
* เสริมควำมเข้มแข็งของระบบบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ เพ่ิมศักยภำพสำมหมอ * ปรับโฉมโรงพยำบำลทกุแห่งให้เป็น "โรงพยำบำลของประชำชน"
* เพ่ิมขีดควำมสำมำรถระบบบริกำรและเครือข่ำยโดย "ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลำง"

2. พิจิตร  แข็งแรง
➢ เด็กปฐมวยัไดร้ับกำรดแูลอยำ่งเป็นองค์รวม 

❖ พัฒนำ IQ - EQ กำรดูแลลูกเชิงบวก
❖ ส่งเสรมิภำวะโภชนำกำร สุขภำพช่องปำก

➢ ผู้สูงอำย ุพระสงฆ ์กลุ่มเปรำะบำง ต้องได้รับกำรดแูลอยำ่งเป็นระบบและทัว่ถึง
❖ เพิ่มคุณภำพชีวิตผู้สงูอำยุ คลินิกผูสู้งอำยุ พระสงฆ์ กลุ่มเปรำะบำง จัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและสิง่แวดล้อม
❖ ส่งเสริมให้สงูวยัอย่ำงแขง็แรง LTC ขับเคลือ่นด้วยพลงับวร

➢ ออกให้ฟิต กินให้เป็น เติมเต็มสขุภำพดี
ในวัยท ำงำน
❖ ออกก ำลังกำยตำมวยัอย่ำงสม่ ำเสมอ
❖ กินอำหำรเพื่อสขุภำพ(ลดหวำน-มนั-เคม็)
❖ คัดกรองสขุภำพสม่ ำเสมอ



นโยบำยท่ำนปลัดฯ : 2.ยกระดับระบบริกำรรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตรำตำยโรคส ำคัญ
* เสริมควำมเข้มแข็งของระบบบริกำรสุขภำพปฐมภูมิ เพ่ิมศักยภำพสำมหมอ * ปรับโฉมโรงพยำบำลทกุแห่งให้เป็น "โรงพยำบำลของประชำชน"
* เพ่ิมขีดควำมสำมำรถระบบบริกำรและเครือข่ำยโดย "ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลำง"

2. พิจิตร  แข็งแรง ➢ ระบบกำรแพทย์ฉุกเฉิน มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน
❖ ระบบกำรดแูลโรคทีม่อีตัรำตำยสงู ได้แก่ STROKE / STEMI / 

Sepsis / Trauma / CA ( liver , colon )
❖ ระบบส่งตอ่ครบวงจร เข้ำถึงกำรแพทยฉ์ุกเฉิน 
❖ เครือขำ่ยกำรแพทย์ฉุกเฉนิ (EMS) ได้มำตรฐำน
❖ โรงพยำบำลมรีะบบ Telemedicine ครบทุกแห่ง

➢ โรงพยำบำลในฝันของประชำชน
❖ ปรับโฉมโรงพยำบำลใหท้ันสมยั สะดวกตอ่กำร

รับบรกิำร
❖ น ำเทคโนโลยดีจิิลทัล มำใช้ใหบ้รกิำร ลดแออดั 

ลดระยะเวลำรอคอย

➢ ส่งเสรมิควำมเทำ่เทียมในกำรเข้ำถึงยำ 
❖ ผู้รับบรกิำรทุกสิทธิ ์ทุกพื้นที่ ได้รับยำ

ครบถว้นตำมควำมจ ำเปน็ตำมกรอบ
รำยกำรยำทีก่ ำหนด

➢ พัฒนำมำตรฐำนระบบบรกิำรสุขภำพ
❖ หน่วยงำนสสอ. และ สสจ.พิจิตร ผ่ำนนเกณฑค์ณุภำพกำรบรหิำรจัดกำร

ภำครัฐ PMQA ระดบั 5
❖ โรงพยำบำล ผ่ำนเกณฑ์คณุภำพตำมมำตรฐำน HA ขั้น 3
❖ โรงพยำบำลส่งเสรมิสุขภำพต ำบล ผ่ำนเกณฑค์ณุภำพ รพ.สต.ตดิดำว



นโยบำยท่ำนปลัดฯ : 3.ผลักดันกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขสู่ยุคดิจิทัล
* โรงพยำบำลทุกแห่งใช้กำรแพทย์ทำงไกล (Telemedicine) * พัฒนำระบบข้อมูลสุขภำพให้เอื้อต่อกำรบริกำรอย่ำงไร้รอยต่อ และพัฒนำ
* ระบบสำธำรณสุขให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น เร่งพัฒนำนวัตกรรมกำรแพทย์

3. พิจิตร  ก้าวหน้า

➢ พัฒนำระบบบรกิำรทำงกำรแพทยแ์ละสำธำรณสขุมุง่สู่ยคุดจิทิลั
❖ มีระบบกำรตรวจรักษำระยะไกล Telemedicine
❖ เชื่อมต่อระบบขอ้มลูกบัผู้ปว่ย ระบบนดัหมำย-ควิออนไลน ์ระบบคดักรอง ระบบสง่ตอ่ เจอแจกจบ
❖ OPD/IPD Paperless Three Refer ในสถำนบรกิำรทกุแห่ง 
❖ ใช้แอพพลิเคชั่น Traffy Fondue เจอ แจ้ง จบ รับฟังควำมเหน็ประชำชน
❖ กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์(Cyber Security)

Telemedicine



นโยบำยท่ำนปลัดฯ : 4.ยกระดับควำมมั่นคงทำงสุขภำพ
* เตรียมพร้อมรับภำระฉุกเฉินทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขของประเทศในอนำคต

4. พิจิตร  มั่นคง
➢ พร้อมรับภำระฉุกเฉินทำงกำรแพทย์

และสำธำรณสขุ
❖ มีศูนยป์ฏบิตักิำรฉกุเฉนิดำ้นกำรแพทยแ์ละ

สำธำรณสขุ EOC และซ้อมรับสถำนกำรณจ์ริง
❖ มีระบบเฝำ้ระวงัโรค โดยใช้กำร Alert ในระบบ

MIS และมีกำรแจง้เตอืนผ่ำนไลนก์ลุม่

➢ จัดระบบเฝำ้ระวงัพืน้ที่เสีย่ง 
เหมืองแร่ทองค ำ
❖ ขับเคลือ่นกลไกกำรเฝำ้ระวังสขุภำพและ

สิ่งแวดลอ้มเชิงบรูณำกำรรว่มกบัหนว่ยงำนที่
เกี่ยวขอ้ง

➢ พร้อมรองรับกำรถ่ำยโอนภำรกิจ 
สอน./รพสต. ไปยัง อบจ.

❖ ขับเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนดำ้นสขุภำพ
ร่วมกับ อบจ.



นโยบำยท่ำนปลัดฯ : : 5.ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์และสุขภำพนำนำชำติ
* สนับสนุนคำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก สมุนไพร ภูมิปัญญำไทยและกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ 

เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจของประเทศ

5. พิจิตร  มั่งคั่ง
➢ ส่งเสรมิสมนุไพร ผลิต-ใช-้บ ำบดั-นวด 

❖ จัดบริกำรดำ้นแพทย์แผนไทยใหค้รอบคลุม ครบทุกมติิ

➢ ส่งเสรมิและพฒันำผลิตภณัฑส์ขุภำพชุมชน
❖ สนับสนนุผลิตภัณฑส์ุขภำพ อำหำรปลอดภัย 
❖ ผักปลอดสำรพษิจำกชมุชน เป็นวัตถดุบิหลักในโรงพยำบำล
❖ สถำนทีจ่ ำหน่ำยอำหำรผ่ำนเกณฑม์ำตรฐำนตำมกฎหมำยก ำหนด
❖ ศูนย์ One Stop Service ลดขั้นตอนกำรขึน้ทะเบยีนใน สสจ.

➢ เพิ่มประสทิธิภำพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงนิกำรคลงั
❖ พัฒนำศูนยจ์ดัเกบ็รำยไดใ้หม้คีณุภำพ
❖ หน่วยบรกิำรมีวกิฤตทิำงกำรเงนิ ไม่เกนิระดบั 4
❖ กองทุนมกีำรเบกิจ่ำยงบประมำณไมน่้อยกวำ่ร้อยละ 70
❖ กำรจัดซือ้จดัจ้ำงเปน็ไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
❖ บุคลำกรดำ้นกำรบรหิำรจัดกำรไดร้บักำรพฒันำศกัยภำพ



นโยบำยท่ำนปลัดฯ : : : 6.พัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลำกรมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนที่ดีขึ้น
* เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทำง 4T Trust Teamwork & Talent Technology Target

บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนท่ีดีขึ้น

6. พิจิตร  สร้างสุข
➢ บุคลำกรมคีุณภำพชีวติในกำรท ำงำนที่ดี

❖ จัดกำรต ำแหนง่ว่ำง
❖ พัฒนำทักษะ Soft Skill 
❖ บริหำรจัดกำรคนเกง่ Talent Management

➢ องค์กรแห่งควำมสขุที่มคีุณภำพระดับจังหวดั
❖ ขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมน ำสุข
❖ ควำมสุขของบคุลำกร Happinometer

➢ บริหำรจดักำรด้วยธรรมำภบิำล 
โปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
❖ จัดระบบควบคมุภำยใน ตรวจสอบภำยในและ

กำรบรหิำรควำมเสี่ยงอยำ่งประสิทธภิำพ
❖ ส่งเสริมกำรปอ้งกนักำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ และส่งเสรมิ

คุณธรรม ITA

➢ สนบัสนนุสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
❖ พัฒนำบำ้นพัก ระบบสำธำรณูปโภค ระบบ IT 
❖ สนับสนนุกำรผลิตไฟฟำ้จำกแผงโซลำรเ์ซลล์ 

Solar Roof



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี 
วัน/เดือน/ปี   :  22 พฤศจิกายน ๒5๖5   

หัวข้อ : MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นปัจจุบัน ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านเว็บไซต์   
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ วชิรบารมี (wachirabarami.com) รายละเอียดขอ้มูล  

 (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  - 

                         ผู้รับผิดชอบ                                           ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                               
                       นายนิรุทธ์  เรืองวิชา                                  นายศิริมงคล มณีจันทร์ 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการรักษาราชการแทน 
                                                                               สาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี                                    

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
นายสกรรจ์ สุขเอ่ียม 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
 

https://www.wachirabarami.com/itaweb/
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คำอฺธิบายแบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวข้อ คำอธิบาย 

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้จัดทำ
และเผยแพร่ขอ้มูล 
 

วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

หัวข้อ กำหนดหัวข้อที่จะนำขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสำคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่ได้มอบหมายจาก
หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผู้ทำการ Upload ข้อมูลที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 


