
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวชิรบารมี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

.................................................... 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน
และเพื ่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี เป็นคนดี 
คนเก่งและ มีความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่ง
ปัจจัยสำคัญและมีคุณค่าขององค์กร 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1ปฏิบัติกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ    

พลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.2 ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายนหน่วยงานของตนเองตามระบบ
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 

2. ด้านสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี  ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตาม

คุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ

สูญเสียกำลังคน 
2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรหืทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ

สูญเสียกำลังคน 
2.3 ดำเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง
และสนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจนโปร่งใส ยุติธรรม 
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3. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื ่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนโดย

องค์การจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที ่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้
ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที ่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให้
สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงาน
อย่างมืออาชีพ อละพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
  3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
  3.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 
  4. ด้านการรักษาไว้ 
  ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้         
มีแผน สืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความ
ผูกพันต่อองค์กร 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 จัดทำ/ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
สื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 
  4.2 ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
  4.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลกรให้เป็นปัจจุบัน 
  4.4 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค 
  4.6 บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
  4.7 ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และลุกจ้างการจ้างรูปแบบอื่นๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีของระเบียบ
บริหารบุคคล พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
รูปแบบการจ้างอื่นๆ ร้องเรียนขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจั งหวัด
พิจิตร 
   
 
 

/5.ด้านการใช้... 



-3- 
5. ด้านการใช้ประโยชน์ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งควบคุมกำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับยัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัยประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนหากผู้ใต้
บังคับยัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร โดยเร็ว 
  5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีกประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านช่องทาง
หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 
  5.3 การพิจรารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ ประโยชน์สูงสุดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี และหน่วยงานในสังกัด จะได้รับ
เป็นเกณฑ์การคัดเลือก 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

                  
                                                    (นายศิริมงคล มณีจันทร์) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการรักษาราชการแทน 
                                                  สาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี                                

                                    

 


