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สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

๑.วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   
 ๒.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหาร  ความ
เสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
  

     บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
              ไมบ่รรลุผลตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.................................................................. ................................... 
๒.กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรทางด้านสาธารณสุข ในอำเภอวชิรบารมี จำนวน 36 คน แจ้งชื่อเข้ารับอาบรม 36 คน 
     บรรลุผลตามเป้าหมาย  มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด  36 คน 
     ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย  

๓. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
           ดำเนินการจัดโครงการ วันที่ 8 ธันวาคม ๒๕๖6 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
                เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

     ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๔. ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 

๑. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
     บรรลุผลตามตัวชี้วัด.............................................................................................................................. 
     ไมบ่รรลุผลตามตัวชี้วัด เนือ่งจาก........................................................................................ .................... 

๕.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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๖.ผลการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ 

     บรรลุผลตามการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ  
บรรยากาศในการรับฟังการบรรยายให้ความรู้  ผู้สูงอายุมีความตั้งใจ สนใจโต้ตอบ และ 

 สอบถามจากเจ้าหน้าที่ 

 6.1 การประเมิน เนื้อหาการอบรม พบว่า 

 1. เนื้อหาการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 2. การกำหนดระยะเวลาของแต่ละหัวข้อวิชา 
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 3. เอกสารประกอบการอบรม 

 
 6.2 การประเมิน วิทยากร (นายเรืองรัตน์  บัวสัมฤทธิ์) พบว่า 

 1. วิทยากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตรงกับเนื้อหาการอบรม 

 
 2. ความสามารถในการถ่ายทอด สื่อสาร ให้ความเข้าใจ 
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 3. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 

 
 4. วิทยากรตอบคำถามได้ตรงตามประเด็นและชัดเจน 

                 

   

 6.3 การประเมิน ความพึงพอใจการอบรมในครั้งนี้ พบว่า 

 1. การประชาสัมพันธ์โครงการอบรมฯ ให้รับทราบก่อนการอบรม 
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 2. ความรู้ที่ท่านได้รับ ก่อนการอบรม ในครั้งนี้ 

 
 3. ความรู้ที่ท่านได้รับ หลังการอบรม ในครั้งนี้ 

 
 4. ท่านคิดว่าจะนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
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 5. จำนวนวันที่จัดการอบรม 

 
 6. ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ 

 

 

 

 

             
    

 การประเมิน ความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้เข้า
รับการอบรมในครั้งต่อไป ดังนี้ 

 กฎหมายสาธารณสุข, กฎหมายเกี่ยวกับเหตุรำคาญ,  พรบ.คอมพิวเตอร์, พรบ เรี่ยไร  พรบ.
ข้อมูลส่วนบุคคล, ฟ้ืนฟูสภาพกฎหมาย ข้าราชการ พกส, กรณีตัวอย่างเรื่องการลา, วินัยข้าราชการ     การบริหาร
งบประมาณ, กฎหมายเกี่ยวกับความผิดทางละเมิด, การแก้ปัญหากรณีกระทำผิด 
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 ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น การอบรมครั้งนี้ 

 ปรับปรุงระบบการสื่อสาร, ขั้นตอนช่วงพิธีการควรเตรียมการที่ดี และถ่ายภาพรวมหมู่  ควร
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าฟังให้มากๆ, อยากนั่งฟังอาจารย์ในที่อบรม, ให้อาจารย์มีเวลามากกว่านี้ อย่างน้อย 2 วัน, 
เพ่ิมวันอบรม, ระยะเวลาอบรมน้อย, ระบบการถ่ายทอดสัญญานไม่ดี มุมกล้องไม่ครอบคลุม, วิทยากร   ดีมาก ฟัง
สนุกมาก 

     ไมบ่รรลุผลตามการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ เนื่องจาก....................................................  
๗.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

     มี   คือบุคลากร  
     ไม่มี............................................................................................................................. ...................... 

๘.โอกาสพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้

กระทำผิดวินัย 
 

         ลงชื่อ ผู้สรุปโครงการ 
               (นายนิรุทธ์ เรืองวิชา) 
                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                
(นายศิริมงคล มณีจันทร์) 

          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการรักษาราชการแทน 
                                                                    สาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี                                

                                    

     


