
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

ส ำนักงำนสำธำรณสุข
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แผนด ำเนินกำรตำมนโยบำย ปี 2567
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพิจิตร



สำธำรณสุขเพื่อคนพิจิตร

รอบรู้
แข็งแรง

สร้ำงสุข
มั่งคั่ง

มั่นคง

ก้ำวหน้ำ

นายแพทย์วิศิษฎ์  อภิสิทธิ์วิทยา
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

พิจิตร

ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดพิจิตร
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พิจิตร

รู้ลึก

รู้จริง

➢ ประชาชนมคีวามรูใ้นโรคทีส่ าคญั 
STROKE / STEMI / Sepsis / Trauma / 
CA (liver , colon , Breast , Cervix)

➢ ประชาชนเขา้ถึงการแพทยฉ์กุเฉนิ การดูแลรักษาพยาบาลเบือ้งตน้

project manager
พญ.ผกามาศ เพชรพงศ ์
นายจริยทุธ ์คงนุ่น
ภก.สมจนิต ์มากพา

➢ ส่งเสริมความรอบรู้และการใช้ยาอย่างสมเหตผุลในชุมชน RDU
➢ Health Literacy การสื่อสารรอบดา้น
➢ ทีม Care D+ จัดการความเสีย่งและเรื่องร้องเรียน
➢ พัฒนาศกัยภาพ อสม.ในการดูแลประชาชน

รอบรู้1

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ/ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ / กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ



พิจิตร
แข็งแรง2

➢ เด็กปฐมวัยพัฒนาการด ีสูงดีสมส่วน ฟันดีไมม่ผีุ

➢ เดิน-วิ่ง สร้างสุขภาพ

➢ อัตราการเสียชวีติขอแม่ลดลง
➢ One Labour One hospital
➢ ส่งเสริมการมบีตุรอยา่งมคีณุภาพ 
➢ คัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกดิ 24 โรค

ส่งเสริม-ป้องกัน

แม่และทารกแรกเกดิ

เด็กปฐมวยั-วยัเรยีน

วัยท างาน

วัยรุน่ ➢ School Health HERO

วัยผูส้งูอายุ

พระภกิษสุงฆ์

กลุ่มเปราะบาง

➢ เพิ่มคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ
➢ สิ่งแวดลอ้มเอือ้ตอ่ผู้สูงอายุ 
➢ คลินิกผู้สูงอาย ุทุก รพ.
➢ สถานชีวาภบิาล (Hospital at Home) ทุกอ าเภอ

➢ เข้าถึงกายอปุกรณ ์และความจ าเป็นในการใชช้ีวติ
➢ มีช่องทางเขา้ถงึกลุ่มเปราะบางไดง้า่ย QR Code

➢ ขับเคลื่อนพลังบวร
➢ ห้องพิเศษสงฆ ์1 ห้อง ต่อ 1 รพ.

project manager
พญ.ผกามาศ เพชรพงศ ์
นายจริยทุธ ์คงนุ่น

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ / กลุ่มงานพัฒนารูปแบบฯ



พิจิตร
แข็งแรง2
➢ จัดตั้งทีม Cancer Warrior
➢ วัคซีนมะเร็งปากมดลูก HPV ในหญิงไทยอาย ุ11-20 ปี
➢ เพิ่มการคัดกรองมะเรง็ตบั-ล าไส้-เตา้นม-ปากมดลูก

รักษา-ฟื้นฟู
มะเรง็ครบวงจร

Stroke - STEMI ➢ อัตราตาย Stroke – STEMI ลดลง
➢ ผู้ป่วยเขา้ถงึ CT เร็วขึ้น

DM - HT
➢ NCD Remission

TB

อุบัติเหตจุราจร

➢ ค้นให้พบ จบด้วยหาย

➢ อัตราตายจากอบุตัเิหตจุราจรลดลง
➢ การเขา้ถงึ 1669 มากขึน้

ปอดบวม - Sepsis ➢ วินิจฉัยตรงโรค แก้ไขตรงจุด

project manager
พญ.ผกามาศ เพชรพงศ์
ภก.สมจนิต ์มากพา 

ความเทา่เทยีมในการเข้าถงึยา 

➢ ทุกสิทธิท์ุกพื้นที ่ได้รับยาครบถว้นตามความจ าเปน็ตามกรอบรายการยาทีก่ าหนด
➢ เพิ่มบรกิารฮอรโ์มนโปรเจสเตอโรน

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ / กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ



พิจิตร
ก้าวหน้า3

➢ บัตรประชาชนใบเดยีว รักษาไดท้กุทีท่กุสทิธิ์
➢ Digital Health Station
➢ ตรวจเลอืดเชงิรกุในชมุชน รับยาใกลบ้า้น-ส่งยาทางไปรษณยี์
➢ Temple Health Station
➢ Three Refer Plus
➢ OPD – IPD paperless 
➢ ช่องทางรบัฟังความเหน็ประชาชนผ่านแอพพลเิคชัน่ 

Smart Hospital
โรงพยาบาลในฝัน
➢ Modernize OPD
➢ ระยะการรอคอยลดลง 
➢ เตียงผูป้ว่ยไมแ่นน่
➢ ตรวจวนิจิฉยัรกัษา CT , MRI
➢ มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ

ทุกระดบั

One province one hospital 
➢ One Labour one hospital 
➢ One ER one hospital
➢ One OR one hospital
➢ One OPD one hospital
➢ One IPD one hospital

project manager
นพ.พนม ปทุมสูติ 
พญ.ผกามาศ เพชรพงศ์

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ / กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 



พิจิตร
มั่นคง4

กลุ่มงานอาชีวเวชศาสตร์ฯ

➢ มีศูนย์ EOC และเตรยีมพรอ้มทกุดา้น Alert and Alarm
➢ ยกระดบัระบบเฝา้ระวงัโรคและควบคุมโรคใหท้นัสมยั ทันเวลา
➢ ระบบส่งตอ่ครบวงจร เข้าถงึการแพทยฉ์กุเฉนิ 
➢ ทีม FR ครอบคลมุทกุพื้นที่

➢ ระบบบ าบดัน้ าเสยีใน รพ. – การก าจดัขยะตดิเชือ้ – ระบบน้ าประปา
➢ สถานทีจ่ าหนา่ยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ตลาดสด/ตลาดนดั
➢ ขับเคลือ่นกลไกการเฝ้าระวงัสขุภาพและสิง่แวดลอ้มเหมอืงแรท่องค ารว่มกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
➢ การดแูลสขุภาพประชาชนในโรงงานอตุสาหกรรม

➢ รณรงคป์อ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To be number one
➢ บ าบัดรกัษา ดูแลอยา่งมคีุณภาพ ต่อเนือ่งจนถงึการตดิตาม (Retention Rate)
➢ ศูนยฟ์ืน้ฟูผูป้ว่ยยาเสพตดิ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ

ระบบการแพทยฉ์กุเฉนิและสาธารณสขุ

จัดระบบเฝา้ระวงัสิง่แวดลอ้ม เหมืองแร่ โรงงานอตุสาหกรรม

➢ แผนกจติเวช ใน รพ.ใกลบ้้าน ที่เข้าถงึได้
➢ กลุ่มงานจติเวช ทุกอ าเภอ
➢ ให้ค าปรกึษาโดยจติแพทย์/นกัจติวทิยา ผ่าน Telemedicine

สุขภาพจิตดี มีความสขุ

มุ่งมั่น แก้ไข ขจัดภัยยาเสพตดิ
กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อฯ / กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ

project manager
นพ.พนม ปทุมสูติ 
พญ.ผกามาศ เพชรพงศ์
นายวชัรนิทร ์เวชวริยิกลุ



พิจิตร
มั่งคั่ง5

กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ

➢ จัดบรกิารดา้นแพทยแ์ผนไทยใหค้รอบคลมุ ครบทกุมติิ
➢ ดูแลผูป้ว่ย ด้วยศาสตรแ์พทยแ์ผนไทย

➢ สนับสนนุผลติภณัฑส์ขุภาพ รับรองมาตรฐาน
➢ ผักปลอดสารพิษจากชมุชน เป็นวตัถดุบิหลกัในโรงพยาบาลมากขึน้

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ

➢ หน่วยบรกิารมวีกิฤตทิางการเงนิ ไม่เกนิระดบั 4
➢ หน่วยบรกิารมปีระสทิธภิาพการเงินการคลงั (TPS score) เกรด A
➢ ศูนยจ์ดัเกบ็รายไดค้ณุภาพ ระดับ ดีมาก
➢ บุคลากรดา้นการบรหิารจดัการไดร้บัการพัฒนาศกัยภาพ

กลุ่มงานประกันสุขภาพ / กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

เพิ่มมูลคา่และสง่เสริมสมนุไพร ผลิต-ใช้-บ าบดั-นวด 

อาหารปลอดภยั

เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงั เพื่อไม่ให้เกดิ
วิกฤตทางการเงินของหนว่ยบริการ

project manager
นพ.พนม ปทุมสูติ 
ภก.สมจนิต ์มากพา
ดร.ธาน ีโชตกิคาม 



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

➢ จัดการต าแหนง่วา่ง / การเขา้สูต่ าแหนง่ตามเวลาทีเ่หมาะสม
➢ Soft skills การสือ่สารเชงิบวก
➢ มีช่องทางการรบัรูข้องบุคลากรทกุกลุม่

➢ ใช้พลงังานทดแทน (ไฟฟ้าจากแผงโซลารเ์ซลล์ Solar Roof) x2
➢ รับฟังความเหน็เจา้หนา้ที ่– สวัสดกิารเจา้หนา้ที่

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป / กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

➢ จัดระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งอยา่งประสทิธภิาพ EIA
➢ ส่งเสรมิการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และสง่เสรมิคณุธรรม ITA

พิจิตร
6 สร้างสุข

กลุ่มงานตรวจสอบภายใน / กลุ่มงานกฎหมาย

➢ ขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรมน าสุข
➢ ความสขุของบคุลากร Happinometer

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

➢ ทีมดตีอ่ใจทกุหนว่ยบรกิาร สื่อสารความเสีย่งใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ 
สร้างปฏสิัมพันธท์ีด่ี

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

บุคลากรมคีวามกา้วหนา้ทกุระดับ

ทีม Care D+

บริหารจดัการดว้ยธรรมาภบิาล โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ สนับสนนุสิง่อ านวยความสะดวก

องค์กรแห่งความสขุทีม่คีณุภาพระดบัจงัหวดั

project manager
นพ.พนม ปทุมสูติ
ดร.ธาน ีโชตกิคาม 



1. โครงการราชทณัฑ์ปนัสุข
2. Virtual Hospital ที่ รพร.ตะพานหิน
3. โครงการเฉลิมพระเกียรตฯิ 72 พรรษา
4. โครงการในพระบรมวงศานวุงศ์

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ / กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อฯ / กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ / 
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข / กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข / กลุ่มงานอาชีวเวชศาสตร์

1



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื ่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานืพ.ศ.2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบรืิหารส่วนภูมิภาคืส านืักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์ มการขอเผยแพร่ข์ อม์ ลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 
วัน/เดือน/ป์ี   : ์2์ตุลาคม์๒5๖6    

หัวขื้อ์: MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข อม ลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน์ประจ าปีงบประมาณ์2567์ผ่านเว็บไซต ์์์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ์วชิรบารมี์(wachirabarami.com)์รายละเอียดข อม์ ล  

 (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
8. นโยบายและยุทธศาสตร ของหน่วยงาน  
Link์ภายนอก์์ : ไม์่มี 
หมายเหต์ุ์์:  - 

                         ผู้รับผิดชอบืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืผู้อนุมัติรับรอง 

์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ ์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์  
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์นายนิรุทธ ์์เรืองวิชา์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์นายศิริมงคล์มณีจันทร  
์์์์์์์์์์์์์์์์นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ์์์์์์์์์นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ์รักษาราชการแทน 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี                                    

 
ผ  รับผิดชอบการน าข อม ลขึ้นเผยแพร่ 

 
นายสกรรจ ์สุขเอ่ียม 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 

https://www.wachirabarami.com/itaweb/
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ค าอฺธิบายแบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวข้อ ค าอธิบาย 

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผ  จัดท า
และเผยแพร่ข อม ล 
 

วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอน าข อม ลขึ้นเผยแพร่ 
 

หัวข อ ก าหนดหัวข อที่จะน าขึ้นเผยแพร่โดยให มีใจความส าคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข อม ล เลือกใช ค าอธิบาย/ค าบรรยายที่มีความกระชับใช ภาษา 
ที่เข าใจง่ายและสะกดค าให ถ กต องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะร ปแบบข อม ลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให ระบุ Link ที่อ างอิงหรือน ามาใช ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข อเสนอแนะ/ข อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผ  รับผิดชอบการให ข อม ล (ผ  รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผ  รับผิดชอบที่ได มอบหมายจาก
หัวหน ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
 

ผ  อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผ  รับผิดชอบการน าข อม ลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผ  ท าการ Upload ข อม ลที่ได รับมอบหมายจาก
หัวหน ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 


