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มาตรการป้องกันการรับสินบน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร (เรื่องท่ัวไป) 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่ 
เกิดข้ึนในประเทศต่างๆ ทั่วโลก และได้กลายมาเป็นปัญหาที่สําคัญที่สุดปัญหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยังไม่มีทีท่าว่า จะ
หมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปัญหาการทุจริตการรับสินบน การรับทรัพย์ สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวม 
และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสําคัญทําให้เกิดความ เสียหายต่อการ
บริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร โรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ได้เล็งเห็นปัญหา ดังกล่าวข้างต้น จึงได้
รวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทําเป็นคู่มือ เพ่ือเป็นแนวทางการในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับ สินบนของโรงพยาบาลดง
เจริญ จังหวัดพิจิตร  

การให้ – การรับของขวัญและผลประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด โดย
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้  

๑. จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสมฐานานุรูป  
๒. จากบุคคลอื่นราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนที่มีมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจําเป็นต้องรับเพ่ือรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ต้องแจ้งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทันทีที่สามารถกระทําได้ ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง สิ่งใดๆ 
หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ บริการหรืออ่ืนๆที่มีมูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้และหรือได้รับ 
นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้และผลประโยชน์จากการจ้างงาน ในราชการปกติ ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใด 
สามารถตีค่า ตีราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้  

ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ ให้ที่พัก การ 
เดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินค้าหรือ บริการ 
และเงิน เป็นต้น  

ของขวัญและประโยชน์อื่นใดท่ีคิดเป็นราคาไม่ได้ หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไม่สามารถ คิด
เป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึงประโยชน์  หรือการ
สัญญาว่าจะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ หากมีความจําเป็นต้องรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี 
ควรจะทําดังนี้  

๑. แจ้งผู้บังคบับัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชกาวินิจฉัย  
๒. มีเหตุผล รับได้ - รับไว้  
๓. ไม่ควรรับ - ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนราชการ  
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มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
ในเทศกาลปีใหม่  

๑. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา 
ของขวัญให้แก่ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๒. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร แสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ  

มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

๑. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์  ต่างตอบแทนทุก 
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

๒. ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อต้องคํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (Standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (Service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ  

๓. ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้เป็น 
คะแนนบวกใน price performance  

๔. ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา  ระบบยาแห่งชาติ 
กําหนด  

๕. ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ หน่วยงาน 
ต้นสังกัดของสถานพยาบาล  

 6. ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม การส่งเสริมการขายยา 
และการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย  สร้างเครือข่ายที่ ประกอบไป
ด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน การเฝ้าระวังและตรวจสอบ การส่งเสริมการขายยา และ การใช้ยาอย่าง 
ไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูล การกระทําผิดให้แก่หน่วยงานที่มีความ รับผิดชอบโดยตรง  

มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวชิรบารมี จังหวัดจังหวัดพิจิตร 

๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่าเคร่งครัด  
๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

  ๔. คํานงึถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม  
ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย  

๕. ดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยช์สูงสุด  
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจา้ง ผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้อง ที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ  
๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
  

/9. ปฏิบัติ.... 
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9. ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ําใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  

๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุจึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอ่ืนที่ 
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  

   ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
ดําเนินการ รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น
ขึ้นไป เพ่ือ ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที  

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

การรับทรัพย์สินที่เป็นการรับสินบนตามกฎหมาย เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับทรัพย์สินจากบุคคลใดๆ 
หากเป็นการได้รับทรัพย์สินที่ไม่ถูกต้องตามมาตรา ๑๐๓ แล้วจะต้องได้รับโทษทางอาญาตามโทษที่ กําหนดไว้ใน มาตรา 
๑๒๒ แต่หากเป็นการรับทรัพย์สินที่เป็นการเรียก รับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้ที่ได้รับทรัพย์สินจะต้องได้รับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเป็น เจ้าพนักงานเรียกรับ สินบน ตาม มาตรา 
๑๔๙ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ ได้กระทําความผิดกฎหมายจะต้อง รับโทษในทางอาญาซึ่ง กฎหมายได้ระวางโทษ จําคุก
ตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือ จําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือประหารชีวิตหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ได้กระทํา ความผิดอาจจะต้องรับโทษตามกฎหมายว่าด้วยว่าด้วยความผิด ของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ตามมาตรา ๖ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่ ได้กระทําความผิดจะต้องได้รับโทษในทาง อาญา
ซึ่งกฎหมายได้ระวางจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่น บาท หรือ
ประหารชีวิต ดังนั้น การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐเจ้าหน้าที่ ของรัฐจะต้องพิจารณาว่าในการรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจะต้องคํานึงถึงกฎหมายว่าเป็นกรณีการรับ ทรัพย์สินที่มีกฎหมายอนุญาตให้รับได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ตามหลักการรับทรัพย์สินหรือไม่หรือเป็นกรณีที่กฎหมาย ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน อย่างเช่นกรณีที่เป็นการเรียก
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นต้น  

   
 
 
 
 

  /เจ้าหน้าที่... 
 
 



- 4 – 
 

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้  

(๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสมตาม
ฐานานุรูป  

(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจาก 
 แต่ละ บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

   (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมี ความ

จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน ราชการ ผู้บริหาร
สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น สังกัด โดยทันทีที่
สามารถกระทําได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร สูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานหรือสถาบันหรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว  
ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยเร็ว  

การเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน  

๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ถูกต้อง ตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

๒. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการต่อต้านการ  
ทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุม กํากับ การปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้ 
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

   ๓. กํากับดูแลให้การดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด  

๔. จัดทําคู่มือการกําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมถึงการ  
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน 
ตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต  

    ๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร แสดงความยินดีแทนการให้ 
ของขวัญ  

 
 
 
 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  

ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 
๑. ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ 

แก้ไข เพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุง
รถ ส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด  

     ๒. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหาก 
มีเหตุ จําเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการ         
ผู้มีอํานาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว  

     ๓. ห้ามเจ้าหน้าที่นํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนําไปใช้ทั้งในเวลา 
ราชการและ นอกเวลาราชการ  

 ๔. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายเงินค่าน้ํามันเชื้อเพลิง  
ค่าซ่อมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดย 
เคร่งครัด  

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  
     ๑. ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลา ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติให้กับ
หน่วย บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง  

     ๒. ให้หน่วยงานมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
เงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้อง  

มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด  

๑. ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ 
การจัด ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๒. การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ 
รายละเอียด การดําเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงาน หรือองค์กรอย่างชัดเจน  

มาตรการจัดหาพัสดุ 

๑. ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๒. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือ  
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ 
ดังกล่าว  
 
 

/3.การจัดหา... 



-6- 
 

 ๓. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ - จ่ายพัสดุ ตาม 
ระเบียบ พัสดุ  

๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ  
ตัวอย่างคอร์รัปชั่น/ผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประชาชนที่ทําผิดกฎหมายเพ่ือไม่ให้ถูกปรับ  
๒. เจ้าหน้าที่เรียกสินบนจากการกําหนดสเปคเพ่ือให้บริษัทแห่งหนึ่งชนะการประมูล  
๓. ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ช่วยให้บริษัทไม่ถูกลงโทษจากความผิดในข้อหาหนีภาษีเนื่องจากเป็น

บริษัทของ ภรรยา  
๔. เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับของขวัญจากผู้บริหารของบริษัทเอกชนจึงช่วยเหลือลูกของผู้บริหารคน 

นั้นให้ได้ เลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น  
  ๕. เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อํานาจหน้าที่ทําให้บริษัทของตนหรือบริษัทของครอบครัวได้รับงาน 

เหมาของรัฐ หรือฝากลูกฝากหลานเข้าทํางาน  
  6. การรับผลประโยชน์จากการที่ดํารงตําแหน่งหน้าที่  
  7. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
  8. การช่วยให้ญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานที่ตนมีอํานาจ  

ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
    ๑. เว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวชิรบารมี  Link URL ของหน้า website  

ติดต่อเรา – สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวชิรบารมี (wachirabarami.com) 
๒. ติดต่อด้วยตนเองท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวชิรบารมี  หรือ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
๓. ทางไปรษณีย์ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวชิรบารมี  ที่อยู่หน่วยงาน 999 หมู่ 13 อาคาร
สํานักงานสาธารณสุข ตําบลบ้านนา อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 66140 
๔. โทรศัพท์ 0812800573   

 
                                                                                  
 

 

https://sso.wachirabarami.com/%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b2/


กรอบแนวทาง มาตรการการป้องกัน การรับสินบนทุกรูปแบบ 
มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการ 

ป้องกัน 
ก ากับติดตามและ การบังคับใช้

กฎหมาย 

1. มาตรการป้องกนัการ
รับสินบน การใหแ้ละรบั
ของขวัญแก่ขา้ราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาใน 
เทศกาลปีใหม่ 

การรบัของขวัญ/การ
รบัเงินหรือทรพย์สิน/
การใช้ตําแหน่งใน
หนา้ทีท่างการเมือง
และทางราชการ 

1. ต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์มิชอบ 
ไม่รับหรือถาม นําถึงการ
ให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใด จากบุคคล
นอกเหนือ จาก ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อนัควร ได้
ตามกฎหมาย หรือกฎ 
ข้อบังคบัที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามกฎหมาย 
ยกเว้นกรณีการรบั
ทรพัย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ตาม 
หลักเกณฑ์และจํานวนที่
กฎหมายกําหนด 
2. การให้ของขวัญแก่ 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บังคบับญชา หรอืบุคคล
ใน ครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติ 
ประเพณีนิยมที่มีการให้ 
ของขวัญแก่กนั กรณี
จําเป็นต้อง รับหรือต้องให้
ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
หรือตามปกติประเพณี
นิยมเพื่อ รักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อนั
ดีระหว่าง บุคคล 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ต่างๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องโดยของขวัญ

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบน
ต่อตานการทุจริต 
2. จดัทําสื่อโปสเตอร์ติดประกาศ
ไม่รับของขวัญหรืองดรบัของขวัญ
ไว้ในสถานที่ ปฏิบัติงาน 
3. จดัทําหนังสือแจ้งประกาศ 
เจตจํานงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม 
ปฏิบัติในการต่อต้านการ ทุจริต 
4. ติดประกาศที่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ ข่าวสาร
และนโยบายต่อต้าน การ
คอรัปชั่น  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 



หรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ี รับหรือ
ให้แก่กนันั้น  ต้องมีมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคล 
แตล่ะโอกาสไม่เกิน 
3000 บาท 
3. การต้อนรับ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บริหารผู้บังคบบัญชา 
ให้ต้อนรับโดย สมควร 
หากมีความจําเป็นต้อง 
จัดเลี้ยงรับรอง ให้จัด
แบบเรียบ ง่ายและ
ประหยัดรวมถึงการ 
จัดหาที่พักให้เป็นไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการ เดินทางไป
ราชการ และไม่ 
จําเป็นต้องมีของขวัญ
หรือของทีร่ะลึก 

4. มีความเป็นกลาง
ทางการเมืองโดย
จะต้องไม่ให้การ 
สนับสนุนหรือการ
กระทําอัน เป็นการ
ฝักใฝ่พรรคการเมืองทั้ง 
ทางตรงและทางอ้อม 

5. การให้หรือรับ
ของขวัญ หรือทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ 
อาจนํามาซึ่งความเสี่ยง
ต่อคอรัปชั่น หรืออาจ
ก่อให้เกิดข้อ ผูกมัด
หรือสร้างภาระให้เกิด
ความรู้สึกว่าต้องมีการ
ตอบแทน 

6. การให้หรือรับบริจาค 



ทรัพย์สินหรือเงิน
สนับสนุนต้อง เป็นไป
อย่างโปร่งใสและถูกต้อง 
ตามกฎหมาย โดยต้อง
มัน่ใจว่า เงินบริจาคหรือ
สิ่งของสนบสนุน ไม่ได้ถูก
นําไปใชเพ่ือเป็นข้ออ้างใน
การติดสินบน 

2. มาตรการป้องกนัการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง 

ป้องกันการรบสินบน
ใน กระบวนการจด
ซ้ือจัดจ้าง 

1. หามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
จดัซ้ือจัดจ้างกับผู้เสนอ
งานที่มี ความเกีย่วข้องกับ
บุคลากร ภายใน
หน่วยงานทั้งประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์
สาธารณะ ทีม่ีผลต่อการ
ปฏิบัติหนาที่ 
2. หามมิให้บุคลากรใน 
หน่วยงานใช้อํานาจใน
ตําแหน่ง หรือหน้าที่
ดําเนินงานหรือโครงการที่
เอ้ือผลประโยชน์กับ 
ตนเองทั้งที่เก่ียวกบเงิน
และไม่เกีย่วกบัเงิน 

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้ เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์ หรือเก่ียว
ของกบับุคลากรใน หน่วยงาน
หรือไม่ 
2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนอ งานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวของกับ
บุคลากรใน หน่วยงานหรือไม่ 
3. ตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย กับ
งาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนเองและ 
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
4. ตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การใช้ ข้อมูลลับ
ของทางราชการ การดําเนินธุรกิจ
ทีเ่กี่ยวข้องกับ การจดซื้อจัดจ้าง 
การรับ ของขวัญหรืออ่ืนๆ 

3. มาตรการการป้องกัน
การ รับสินบนประเด็น
การบริจาค เงินและ
บริจาคทรัพย์สิน 

ป้องกนการรับสินบน 
ประเด็นการบริจาค
เงิน และบริจาคท
รพย์สิน 

1. การรบเงินบริจาค
หรือทรพย์สินที่มีผู้
บริจาคให้เป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์ ทั้งต้อง 
พิจารณาถึงผลได้ผลเสีย
และ ผลประโยชน์ที่
หน่วยงานจะ ไดร้บั 

2. ต้องเป็นการบริจาค
ด้วยความสมัครใจและไม่

ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ 
บริหารเงินบริจาคและ
ทรพัย์สินบริจาคของ
หน่วยงาน 
1. วางแผนการรับบริจาคและ 
ทรพย์สินที่มีผูบริจาค 

2. พิจารณาการรับบริจาคเงิน 
และทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

3. วางแผนการใช้จา่ยเงินและ 



เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์หรือมีเงือ่น
ผูกพันที่จะให้ประโยชน์
แก่ ผู้ใดโดยเฉพาะ 

3. กรณีท่ีมีผู้บริจาค
อาคาร งาน ก่อสร้าง ทีดิ่น 
หรืออาคารงาน ก่อสร้าง
พร้อมทีดิ่น หน่วยงาน 
ต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์
หรือ สิทธิครอบครอง
ภาระติดพัน ทั้ง ท้งต้อง
ประเมินมูลค่าของ อาคาร 
งานก่อสร้าง ที่ดิน จาก 
ราคาประเมินงานของกรม
ที่ดิน หรือราคากลางของ
ทางราชการ 

ทรพัย์สินที่มีผูบริจาค 

4. จัดทํารายงานการรับ -
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

5. ติดตามและตรวจสอบการ รับ  
- จ่ายเงิน/ทรพัย์สินทีมี่ผู้บริจาค 

4.2 มาตรการการเบิก 
ค่าตอบแทน 
4.3 มาตรการการจัดทํา 
โครงการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุมและ
สัมมนาตามที่ กฎหมาย
กําหนด 
4.4 มาตรการการจัดหา
พัสดุ ตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

ส่งเสริมให้เจาหน้าที่
ทุกระดับเห็น
ความสําคัญและมี
จิตสํานึกในการ
ต่อต้าน การทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน 
ทุกระดับรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่า ด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การใช้ การเก็บรักษา การ
ซ่อมบํารุงรถส่วนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ.2562 
อย่างเคร่งครดั 
-ห้ามนํารถยนต์ราชการไป
ใช้ ส่วนตัว 
-รถราชการแต่ละคันมี 
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
-กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สามารถ ตรวจสอบการใช้
รถราชการ รวมถึงควบคุม
การใช้น้ํามันรถ ราชการ 
-ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกเงิน ตามระเบียบการ

1.ติดประกาศที่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ ระเบียบ
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และข่าวสาร
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ได้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2.ตรวจสอบ กํากับ  ติดตาม 
และประเมินผลทุก 6 เดือน 



เบิกเงิน ค่าตอบแทนนอก
เวลาราชการ ตามคําสั่งที่
ไดร้บัอนุมติัให้ ปฏิบัติงาน 
รวมถึงตรวจสอบการ 
เบิก-จ่าย ไม่ให้มีกรณี
เบิกจ่ายซํ้าซ้อน 
-การจัดทําโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา ต่าง ๆ 
จะตอ้งมีเป้าหมาย 
รายละเอียดประชุมและ
สัมมนาที่ สอดคลองกับ
การแก้ปัญหา และ พัฒนา
งานของหน่วยงานหรือ 
องค์กรอย่างชัดเจน 
-การเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยต่าง 
ๆ จะตอ้งเป็นไปตามผล
การ ดําเนินงานที่เป็นจริง 
ทั้งดา้น กิจกรรมต่าง ๆ 
จํานวนผู้เข้าเข้า อบรมฯ 
ระยะเวลาและการ 
จัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้อง 
และ เป็นไปตามระเบียบ
การจ่าย และข้อกําหนดที่
เกีย่วขอ้ง 
-กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
และ กําชับเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ที่มีหนาที่ จดัซ้ือ/จา้ง ให้
ปฏิบัติตาม พรบ. การ
จดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560กฎกระทรวง 
และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ.2560 อย่าง 
เคร่งครัด 
 



5.มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 

การจดัสวัสดิการ
ภายในต่าง ๆ ของ
สถานพยาบาล 

กําชับให้เจาหน้าที่ผู้เกี่ยว 
ปฏิบัติตามคู่มือการ
ดําเนินการจัด สวัสดิการ
ของหน่วยบริการ ใน 
สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข อย่าง
เคร่งครัด 

ติดประกาศท่ีบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับ ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และข่าวสาร
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ได้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่ว กัน 
2.ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลทุก 6 เดือน 

 


