
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี 
เรื่อง    เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยขน์สูงสุดของประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************* 
ข้าพเจ้า นายศิริมงคล มณีจันทร์ สาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี ในฐานะผู้บริหารสูงสุด       

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่นำบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติตนในสัมมาอาชีพดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริตเปน็
หลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทีจ่ะกระทำในส่ิงที่ถูกต้อง ชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกง
แผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ิงที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบย่าง
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจาการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ นำสู่ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี  ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ” (Together Against 
Corruption : TAC)  

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำนเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 256๗ 
                   

                                  
                                                           (นายศิริมงคล มณีจันทร์) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                         สาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี                                
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------------- 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564       
ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติน้ัน 

เพ่ือให้เกณฑ์จริยธรรมดังกล่าว นำไปสู่การปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวชิรบารมี พ.ศ. 2567 สำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงาน ดังน้ี 

1. วัฒนธรรมองค์กรการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี จะถือปฏิบัติ  

ผู้สั่งใช้ 
   ข้อ 1 ผู้ส่ังใช้ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปน้ี  

(1) เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ
เดินทาง และค่าที่พักสำหรับวิทยากรเท่าน้ัน และเงินที่เป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

(2) ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ที่มีผู้
มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่  

2.1.1 ส่ิงที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นส่ิงที่ได้รับตามจำนวนที่สมควร 
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

2.1.2 ส่ิงที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

ข้อ 2 ผู้ส่ังใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรอืการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา
ใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ  

ข้อ 3 ผู้ส่ังใช้ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในการ
ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  

ข้อ 4 ผู้ส่ังใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเก่ียวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ที่
มิใช่ยาน้ันในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอ่สาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ที่เก่ียวข้อง
กับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ  

ข้อ 5 ผู้ส่ังใช้ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับส่ิงสนับสนุน และการ
กำกับดูแลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  

 
 
 

/ข้อ 6 ในการ... 
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ข้อ 6 ในการนำตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน ผู้ส่ังใช้  
ต้องคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดแูลการรับและการจ่ายตัวอย่างยา และเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ซ่ึงควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้  

ข้อ 7 ผู้ส่ังใช้ต้องส่ังใช้ยาด้วยช่ือสามัญทางยา  
 

หมวด 2  
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 
ข้อ 1 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้เป็นตามเกณฑ์ 

จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติทีส่อดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ตำ่กว่ากับเกณฑ์ จริยธรรม
ฉบับน้ี และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ  

ข้อ 2 ผู้บริหารหรอืผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกัน
มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 

  (1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  

(2) การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ การ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่าย มาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาด้วยราคา
สุทธ ิ

(1) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา 
รายได้ ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

(2) การรับและการส่ังใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์และความ 
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือประโยชน์
ส่วนตน  

(3) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงาน 
หรือหน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับ ส่ิงสนับสนุน
ของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ การห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง ดังน้ี  

(3.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนิน 
กิจกรรตามเวลาและสถานที่ที่กำหนด  

(3.2) ห้ามรับส่ิงสนับสนุนจากบรษิัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่ 
เป็นการให้แก่หน่วยบริการหรอืหน่วยงานโดยกำกับดแูลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วย
บริการ  

 
 
 

/(3.3) ไม่อนุญาต... 
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(3.3) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมทีมุ่่งให้ความรู้ดา้นสุขภาพแก่ประชาชนที่เช่ือมโยง ถึง 
ช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  

(3.4) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงด้านทุจริต 
ความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและ มี
ประสิทธิภาพ  

ข้อ 3 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้ส่ังใช้ในหมวด 1 
โดยเคร่งครัด  

 
หมวด 3 
เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย  

และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ข้อ 1 เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา การจ่าย

และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับน้ี โดยด าเนินการ ดังน้ี  
(1.1) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม เช่นเดียวกับผู้ส่ังใช้ในหมวด 1 โดยเคร่งครัด  
(1.2) ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
(1.3) จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เช่ือถือได้เพ่ือใช้ประกอบการ

ตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือคณะกรรมการ ที่มี
ช่ือเรียกอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน โดย
ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหน่ึง หรือมุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ข้อ 2 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือส่ือชนิดอ่ืนใดที่มีเน้ือหา
เชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน  

 
หมวด 4 
ส่วนราชการ หน่วยงาน หน่วยบริการ 
ข้อ 1 กำหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ และบริบทของส่วนราชการ  

หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยมีมาตรฐานไม่ตำ่กว่าเกณฑ์จริยธรรมฯ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร ติด
ไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ  

ข้อ 2 ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์  
ทับซ้อนตามกิจกรรม ดังต่อไปน้ี  

(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
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(2) การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่าย มาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาด้วยราคา
สุทธ ิ 

(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหา 
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

(4) การรับและการส่ังใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซ่ึงคำนึงถึงประโยชน์และ ความ 
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือประโยชน์
ส่วนตน  

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงาน  
หรือหน่วยบริการ ดังน้ี  

(5.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดำเนิน 
กิจกรรม ตามเวลาและสถานที่ที่กำหนด  

(5.2) ห้ามรับส่ิงสนับสนุนจากบรษิัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่  
เป็นการให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยให้กำกับดูแลใหเ้กิดประโยชน์แก่หน่วยบริการ หรือ
หน่วยงาน  

(5.3) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ดา้นสุขภาพแก่ประชาชนที่เช่ือมโยงถึงช่ือทางการคา้ 
ของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

(6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการ 
โดยรับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับไดแ้ต่
ต้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

(7) การรับการสนับสนุนจากบรษิัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม 
ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ กระท าได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปน้ี  

(7.1) เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือ 
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

(7.2) ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วน 
ราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการ จัดทำระบบการรับการสนับสนุนและกำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่
สมควร ให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับ การ
สนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่าน้ัน และ
จำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ  
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หมวด 5  
สถานศึกษา  
ข้อ 1 สถานศึกษาต้องดำเนินการ ดังน้ี  
(1) ห้ามผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบนักศึกษา เพ่ือการ 

โฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
(2) ห้ามจัดกิจกรรมให้ข้อมูลความรู้เก่ียวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่นักศึกษาที่เช่ือมโยง 

ถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือป้องกันการโฆษณาแอบ
แฝง  

(3) ห้ามนักศึกษารับเงิน ของขวัญ ของบริจาค หรือการสนับสนุนอ่ืน ๆ จากบริษัทยา หรือ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยตรง เว้นแต่เป็นการให้เพ่ือสนับสนุนการศึกษาผ่านสถานศกึษาโดยไม่มีข้อผูกมัด และต้อง
กระทำการโดยเปิดเผย  

(4) จัดระบบการรับการสนับสนุนและการกำกับดูแลการสนับสนุนการศกึษาและกิจกรรม ทุก 
ประเภทจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้มีความโปร่งใส เพ่ือป้องกันการโฆษณาและส่งเสริม การขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

(5) กำกับและควบคุมใหอ้าจารย์และบุคลากรของสถานศึกษาน้ัน ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
อันดีแก่นักศึกษา ทั้งในแง่จริยธรรมของบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องทุกระดบั และความสัมพันธ์ทีเ่หมาะสมกับบริษัทยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือผู้แทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

(6) หลักสูตรการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการให้ความรู้และเจตคติเก่ียวกับการใช้ยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาอย่างสมเหตุสมผล และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่เช่ือถือได้ โดย
ปราศจากการช้ีนำทางธุรกิจ 

(7) จัดหลักสูตรให้แก่นักศึกษาที่มุ่งเน้นจริยธรรมของบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกระดับ และ 
ความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับบริษทัยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือผู้แทนยาหรือพนักงานขายยา และเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา  

(8) กำหนดนโยบายให้อาจารย์และบุคลากร เปิดเผยความเก่ียวข้องกับบริษัทยาหรือ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เมื่อมีการแสดงความเห็นต่อสาธารณะ ไม่ว่าโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอ่ืนใด  ในทาง
วิชาการ  
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หมวด 6  
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่

มิใช่ยา 
ข้อ 1 บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยา  และ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้ถือปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564              

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

     ประกาศ ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                                           

                                                          
                                                             (นายศิริมงคล มณีจันทร์) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                           สาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี                                
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ที่แสดงถึง
ความมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด      
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอ ย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ งกันและกัน             
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับยัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา       
เพื่อนร่วมงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 

------------------------------------------- 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอวชิรบารมี มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เก่ียวข้อง 
  ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังกล่าว สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี จะดำเนินการ ดังน้ี 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอชายหญิง         
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่
กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทกุคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและ
กัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และคุกคามทางเพศในการทำงานใหแ้ก่ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
วชิรบารมี  
 
 
 
 
 
 
 
 

/๔. สร้างกลไก… 
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๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน  

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

     ประกาศ ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
                                   

                                             
                                                            (นายศิริมงคล มณีจันทร์) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                         สาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี                 


