
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ กระทรวงสาธารณสุข     
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเน่ืองมาจากแผนแม่บท การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)        ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึง
วันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัด  กระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน
ระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” และนำ มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ใน
การป้องกัน การทุจริต ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคล่ือนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ตามคำขวัญ 
(Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) กระทรวง
สาธารณสุข หวังเป็นอย่างย่ิงว่าทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะได้ให้ความสำคัญและนำแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) เป็นแนวทางสู่การปฏิบัติ รวมทั้งสร้างจิตสำนึก และค่านิยมใหทุ้กภาคส่วนตื่นตัว มีความละอายต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ น าไปสู่เป้าหมายแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขมีความโปร่งใส 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนำสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สารบัญ 

 
เร่ือง หน้าท่ี 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                3 
 

ภาคผนวก 
 

7 

แผนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



 

 

1 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ 

1. ปลูกฝัง
จิตสำนึกให้ 
ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตนในการผลิต 
บุคลากร  

ประชุมชี้แจง การ
เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการ ทุจริตใน
หน่วยงาน โดยใช้ 
โมเดล “STONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับ
ฐาน ความคิดของ
การเป็น “บุคคล
สาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการ
สมัยใหม่” 

เพ่ือ
เสริมสร้าง
จิตสำนึก การ
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต แก่
บุคลากร 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ  

ร้อยละ 100 
ของ สำนักงาน
สาธารณสุข 
อำเภอ ได้รับ
การ เสริมสร้าง
จิตสำนึก ไม่ ทน
ต่อการทุจริต  

จัดประชุม วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2567 มีการประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต ของ หน่วยงาน 

งาน
ทรัพยาก
รบุคคล  

2. นำค่านิยม 
MOPH เป็น 
รากฐานในการ
สร้าง วัฒนธรรม
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากร ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ 
การเสริมสร้างและ
พัฒนา ทางด้าน
จริยธรรมและการ 
รักษาวินัยรวมทั้งการ 
ป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย  

ป้องกันมิให้
กระทำผิด
วินัย เพ่ือ
เสริมสร้าง
จิตสำนึก การ
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต แก่
บุคลากรใน 
สำนักงาน 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ 

ร้อยละ 100 
ของ ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ/
พนักงาน 
ราชการ/ลูกจ้าง
ชั่วคราว/ 
พนักงาน
กระทรวง 
สาธารณสุข มี
ความ เข้าใจและ
ถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการ
พลเรือน และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

อบรม ให้ความรู้ใน วันที่ 15 
ธันวาคม 2566 โครงการเสริมสร้าง
วินัยและส่งเสริมคุณธรรมของ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทจุรติ
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี 

งาน
ทรัพยาก
รบุคคล  

3. สนับสนุนการ
สร้าง เครือข่าย
บุคลากรด้าน 
สุขภาพ เพ่ือ
ป้องกัน และ
หยุดยั้งการ
ทุจริต 
 
 

จัดตั้งชมรมในนาม 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้าน ทุจริต 

เพ่ือรณรงค์
หรือ ส่งเสริม
ให้หน่วยงาน
มี กลไกใน
การเฝ้าระวัง 
และหยุดยั้ง
การทุจริต 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ 

มีชมรม 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต สำนักงาน
สาธารณสุข 
อำเภอ  จำนวน 
1 ชมรม 

จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้าน ประจำปีงบประมาณ 2567 
และขับเคล่ือนกิจกรรม ในทุกวัน
ประชุม ประเดือน 
 
 
 
 
 

งาน ITA  
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ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ 

4.หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน 
ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของ
หน่วยงานที่คะแนน
ประเมิน ITA ระดับ 
92.5 

ผ่านการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ 

1. หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ92.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ92.5 
ใน ไตรมาสที่ 4  

งาน ITA  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ 

5.เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กลไก การสริม
สร้างวินัยและ 
ระบบคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(a) จัดทำมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

(b) 1.มาตรการป้องกัน
การรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่าง ๆ 

(c) 2 มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

(d) 3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน
ประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมี
การประกาศ
เจตจำนงและ
วางระบบการ
ป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรมที่
ชัดเจน 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ 

1. หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ92.5 
 

(e) จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 และส่งหนังสือ แจ้ง รพ.สต.ทั้ง 3 
แห่ง เพ่ือให้บุคลากรทุกคน ยึดถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ 
 
ระยะเวลา ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 
2566 – กันยายน 2567  ไม่พบวา่ 
มีการร้องเรียนบุคลากร ของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบาร
มี  

งาน ITA  



 

 

-4- 
ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ 

 4. มาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไข
การกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
5.มาตรการป้องกัน
การทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 
6.เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
7.มาตรการป้องกัน
การทุจริต และการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่     
8.กรอบแนวทางการ
ดำเนินการ เพ่ือ
บริหารความเสี่ยง 
9.รายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล และประ
โยขน์สูงสุดของ
ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
และบริหาร
หน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
11เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
12มาตรการการ
เร่ียไรของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

-6- 
ยุทธศาสตร์/กล กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ ผู้รับผิด



 

 

ยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

ชอบ 

6.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองทุจริต 

สร้างความตื่นตัวใน
การ แสดงออกต่อ
เหตุการณ์ ทางสังคม
ที่ผิดต่อ จริยธรรม
ทางสังคม และ/หรือ
กฎหมาย 

พัฒนา
เคร่ืองมือการ 
แจ้งเบาะแส
การกระทำ 
ผิดให้
หลากหลาย 
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
เช่น 
โทรศัพท์, 
ไปรษณีย์, 
เว็บไซต์, 
Facebook 

สร้างช่อง
ทางการให้ 
ข้อมูลการทุจริต
ได้ไม่ น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

 งาน ITA 

7.พัฒนา
เครือข่ายและ 
บูรณาการระ
บวนการ ด้าน
การปราบปราม
การ ทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสา 
มุ่งเน้น การมี
ส่วนรวมการสร้าง 
ความเข้มแข็งของ 
"บวร" (บ้าน-ชุมชน/
วัด-ศาสน สถาน/
โรงเรียน-ส่วน 
ราชการ) 

มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวม การ
สร้างความ
เข้มแข็ง ของ 
"บวร" (บ้าน
ชุมชน/วัด-
ศาสน สถาน/
โรงเรียน-ส่วน 
ราชการ 

พระ 
ผู้สูงอายุ 
หน่วยงาน
ราชการ 

ร้อยละ 80 ของ
พลังบวร เข้า
ร่วม กิจกรรม 

 งาน
สร้าง
เสริม
สุขภาพ 

 



 

-7- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลูกฝัง
จิตสำนึกให้ 
ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตนในการผลิต 
บุคลากร  

ประชุมชี้แจง การ
เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการ ทุจริตใน
หน่วยงาน โดยใช้ 
โมเดล “STONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับ
ฐาน ความคิดของ
การเป็น “บุคคล
สาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการ
สมัยใหม่” 

เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึก การไม่
ทนต่อการทุจริต 
แก่บุคลากร 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ  

ร้อยละ 100 ของ 
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอ ได้รับการ 
เสริมสร้างจิตสำนึก ไม่ 
ทนต่อการทุจริต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค. 
2566 – 
ก.ย. 
2567 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล  

2. นำค่านิยม 
MOPH เป็น 
รากฐานในการ
สร้าง วัฒนธรรม
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากร ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ 
การเสริมสร้างและ
พัฒนา ทางด้าน
จริยธรรมและการ 
รักษาวินัยรวมทั้งการ 
ป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย  

ป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย 
เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึก การไม่
ทนต่อการทุจริต 
แก่บุคลากรใน 
สำนักงาน 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ 

ร้อยละ 100 ของ 
ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ/พนักงาน 
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/ 
พนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข มีความ 
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือน 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค. 
2566 – 
ก.ย. 
2567 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล  

3. สนับสนุนการ
สร้าง เครือข่าย
บุคลากรด้าน 
สุขภาพ เพ่ือ
ป้องกัน และ
หยุดยั้งการ
ทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้าน ทุจริต 

เพ่ือรณรงค์หรือ 
ส่งเสริมให้
หน่วยงานมี 
กลไกในการเฝ้า
ระวัง และ
หยุดยั้งการ
ทุจริต 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ 

มีชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอ  จำนวน 1 ชมรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค. 
2566 – 
ก.ย. 
2567 

งาน ITA  



 

 

4.หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน 
ITA 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของ
หน่วยงานที่คะแนน
ประเมิน ITA ระดับ 
92.5 

ผ่านการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ 

1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ร้อยละ
92.5 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค. 
2566 – 
ก.ย. 
2567  

งาน ITA  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กลไก การสริม
สร้างวินัยและ 
ระบบคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(f) จัดทำมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

(g) 1.มาตรการป้องกัน
การรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่าง ๆ 

(h) 2 มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

(i) 3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน
ประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

(j) 4. มาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไข
การกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง

หน่วยงานมีการ
ประกาศ
เจตจำนงและ
วางระบบการ
ป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม
ที่ชัดเจน 

บุคลากร
ของ 
สำนักงาน 
สาธารณสุข 
อำเภอ 

1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ร้อยละ
92.5 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค. 
2566 – 
ก.ย. 
2567 

งาน ITA  



 

 

สาธารณสุข 
5.มาตรการป้องกัน
การทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
7.มาตรการป้องกัน
การทุจริต และการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่     
8.กรอบแนวทางการ
ดำเนินการ เพ่ือ
บริหารความเสี่ยง 
9.รายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 
10ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
และบริหาร
หน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล และประ
โยขน์สูงสุดของ
ประชาชน 
11เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
12มาตรการการ

 
 

     



 

 

เร่ียไรของหน่วยงาน
ของรัฐ 

6.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองทุจริต 

สร้างความตื่นตัวใน
การ แสดงออกต่อ
เหตุการณ์ ทางสังคม
ที่ผิดต่อ จริยธรรม
ทางสังคม และ/หรือ
กฎหมาย 

พัฒนาเคร่ืองมือ
การ แจ้งเบาะแส
การกระทำ ผิด
ให้หลากหลาย 
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
เช่น 
โทรศัพท์, 
ไปรษณีย์, 
เว็บไซต์, 
Facebook 

สร้างช่องทางการให้ 
ข้อมูลการทุจริตได้ไม่ 
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค. 
2566 – 
ก.ย. 
2567 

งาน ITA 

7.พัฒนา
เครือข่ายและ 
บูรณาการระ
บวนการ ด้าน
การปราบปราม
การ ทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสา 
มุ่งเน้น การมี
ส่วนรวมการสร้าง 
ความเข้มแข็งของ 
"บวร" (บ้าน-ชุมชน/
วัด-ศาสน สถาน/
โรงเรียน-ส่วน 
ราชการ) 

มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวม การ
สร้างความ
เข้มแข็ง ของ 
"บวร" (บ้าน
ชุมชน/วัด-ศาสน 
สถาน/โรงเรียน-
ส่วน ราชการ 

พระ 
ผู้สูงอายุ 
หน่วยงาน
ราชการ 

ร้อยละ 80 ของพลังบวร 
เข้าร่วม กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค. 
2566 – 
ก.ย. 
2567 

งานสร้าง
เสริมสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


