
   
ที่ พจ ๑๒๓๓/215๓๕  ๕๕                                                               
                                                                                     

               ๑1 มีนาคม ๒๕๖8 

เรื่อง  ส่งมาตรการป้องกันการทุจริต และรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองสะเดา , หนองหญ้าปล้อง , บัวยาง  

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1.ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่    จ านวน ๑ ฉบับ 
2.กรอบแนวทางการด าเนินการ เพ่ือบริหารความเสี่ยง             จ านวน ๑ ฉบับ 
3.รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน          จ านวน ๑ ฉบับ 

   ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนได้แก่การประเมินความเสี่ยง  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี ขอส่งประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต) กรอบแนวทาง และรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงานเพ่ือป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ มิชอบภายในหน่วยงาน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

      ขอแสดงความนับถือ 

                                                             
(นายศิริมงคล มณีจันทร์) 

                    สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี                         
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
โทรศัพท์ ๐86-4494316 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 
ถนนนครสวรรค์ – พิษณุโลก พจ ๖๖๑๔๐ 



กรอบแนวทางการดำเนนิการ เพื่อบริหารความเสี่ยง 
 สำนักงานสาธารณสขุอำเภอวชิรบารม ี

๑. กรอบแนวทางการดำเนินการการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

๒. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

๓. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

ที่ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางการจัดการ การบริหารจัดการ 

๑ การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ 

๑. ให้ความรู้เรื่องระเบียบข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานแก่ บุคลากร
ทุกคน 

๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากร 
ปฏิบัติตรา กฎระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด 

๓. มีบันทึกรายละเอียดการทำงาน 
ลงเวลาปฏิบ ัต ิราชการ ก ่อน
ทำงานทุกเช้า และลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ ก่อนกลับบ้าน ในวันทำ
การราชการ 

๔. แจ้งให้เจ ้าหน้าที ่ร ับทราบถึง
ระเบียบการลา ทั ้งลากิจ ลา
พักผ่อน ลาป่วย ลาคลอด ลา
บวช ฯลฯ จัดส่งใบลาก่อนล่วน
หน้าตามระเบียบ แต่หากกรณี
ลา กิจฉุกเฉิน สามารถลาได้ ณ 
วันดังกล่าวที่แจ้ง 

๕. จัดส่งคู่มือระเบียบการลาให้แก่
บุคลากร 

จัดทำหนังสือเจ้งเวียนระเบียบวินัยข้าราชการ 

๒ การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการไปเป็นของ
ตนเองโดยทุจริต 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามาตรการป้องกันและ
แก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิตอย ่าง
เคร่งครัด 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุ และเจ้าหน้าที่ส่งรายงาน
การเบิกจ่ายพัสดุ ประจำปี 

๓. มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบ
ปริหารการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/เวียนแจ้ง ให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กรทราบเกี่ยวกับการการเบียดบังเงิน
หรือทรัพย์ส ินของทางราชการไปเป็นของ
ตนเองโดยทุจริต 



(EGP) ในกรณีที่งบประมาณเกิน 
๕,๐๐๐ บาททุกครั้ง 

๔. มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้า
บัญชีทุกครั้ง ตามระเบียบพัสดุ 
และมีการปรับปรุงระบบการเบิก 
- จ่าย พัสด ุ

๕. มีการบันทึกข้องมูลการเบิก - 
จ ่าย เม ื ่อนำพ ัสด ุไปใช ้  หรือ
บันทึกรายงานในกรณีที่เสียหาย 
ชำร ุด และแจ ้งให ้ผ ู ้บร ิหาร
รับทราบ 

๖. จัดทำแผนการใช้พัสดุรายปี 
๗. มีแผนผังขั้นตอนการเบิก - จ่าย

พัสด ุ
๘. บันทึกเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ ลงใน

ส ิ ่ งของท ี ่ ใช ้  และเข ียน ชื่ อ
หน่วยงาน กำกับ ลงบนครุภัณฑ์
ทุกชิ้น 

๓ การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์
ที่ควรจะได้รับ 

๑. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในสมุดลงเวลา
ทุกครั ้งที ่มีการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

๒. ในกรณ ี เด ินทางไปราชการ
(ประช ุม )  ตรงก ับว ันท ี ่ ต ้ อง 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้
ดำเน ินการจัดทำบันทึก การ
แลกเปลี่ยนเวรนอกเวลาราชการ 
ทุกครั้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๓. จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
ค ่ าตอบแทน  เป ็ นป ั จจ ุ บั น 
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  แ ล ะ ม ี ก า ร
ตรวจสอบด้วยเจ้าหน้าที ่พัสดุ 
และส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร รพ.
สต. ตรวจสอบ และลงชื่อรับรอง 
ก่อนขออนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 

ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสังกัดบริหาร
จ ัดการความเส ี ่ ยง เพ ื ่ อป ้องก ัน การ เบิก
ค่าตอบแทนเกินสิทธิ ์

 



 
มน 
 
 

ประกาศส านักกาานัสาาารสส ขอ าเภอวชิรบารมี 
เรื่อา มาตรการป้อากกนัการท จริต และการกระท าผิดวินักยขอาเจ้าหนั้าที่ 

ในัสกากกดส านักกาานัสาาารสส ขอ าเภอวชิรบารมี จกาหวกดพิจิตร 
------------------------------- 

  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี และหน่วยงานในสังกัด มีการ
บริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมาตรการอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน 
  ดังนั้นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้ บังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวชิรบารมี ทุกคน 

2. กรอบแนวทางการด าเนินการการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
3. กรอบแนวทางการเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
4. กรอบแนวทางการเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
5. ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งสอดส่องดูแลการ

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือมใิห้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี้  ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี ปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  ควบคู่กับกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ 
มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
     
    ประกาศ ณ วันที่  11 มีนาคม พ.ศ. 2568 
                                                                                                                                  

                                                                                                              
                                                    (นายศิริมงคล มณีจันทร์) 
                               สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี                         

 



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื ่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานืพ.ศ.2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบรืิหารส่วนภูมิภาคืส านืักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์ มการขอเผยแพร่ข์ อม์ ลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 
วัน/เดือน/ป์ี   : ์11์มีนาคม์๒5๖8  
หัวขื้อ์: หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต์(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)  
          (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 

1. มีบันทึกข อความ์ที่ผ  บริหารลงนามในค าสั่ง์/์ข อสั่งการ์/์ประกาศ และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่
บนเว็บไซต ของหน่วยงาน์หรือสื่อสารเผยแพร่ ในช่องทางอ่ืน  
2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต์(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)์อย่างเป็นร ปธรรม ที่ชัดเจน์ต องมีความ
สอดคล องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ที่ได จากข อ์MOIT 17  
3. มีหลักฐานหนังสือแจ งเวียน์ตามข อ์1. ถึงข อ์2.  
4. มีแบบฟอร มการเผยแพร่ข อม ลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ของหน่วยงาน 
Link์ภายนอก์์ : ไม์่มี 

์์์หมายเหต์ุ์์:  - 

                         ผู้รับผิดชอบืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืผู้อนุมัติรับรอง 

์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ ์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์  
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์นายนิรุทธ ์์เรืองวิชา์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์นายศิริมงคล์มณีจันทร  
์์์์์์์์์์์์์์์์นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์                                    

 
ผ  รับผิดชอบการน าข อม ลขึ้นเผยแพร่ 

 
นามจิตร์พิทักษ  

เจ าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
 
 
 



  
 

-2- 
 

ค าอฺธิบายแบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวข้อ ค าอธิบาย 

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผ  จัดท า
และเผยแพร่ข อม ล 
 

วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอน าข อม ลขึ้นเผยแพร่ 
 

หัวข อ ก าหนดหัวข อที่จะน าขึ้นเผยแพร่โดยให มีใจความส าคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข อม ล เลือกใช ค าอธิบาย/ค าบรรยายที่มคีวามกระชับใช ภาษา 
ที่เข าใจง่ายและสะกดค าให ถ กต องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะร ปแบบข อม ลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให ระบุ Link ทีอ่ างอิงหรือน ามาใช ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข อเสนอแนะ/ข อคดิเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผ  รับผิดชอบการให ข อม ล (ผ  รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผ  รับผิดชอบที่ได มอบหมายจาก
หวัหน ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
 

ผ  อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผ  รับผิดชอบการน าข อม ลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผ  ท าการ Upload ข อม ลที่ได รับมอบหมายจาก
หัวหน ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 


