
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวชิรบารมี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

.................................................... 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี ได้ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

เนื่องจำกทรัพยำกรบุคคลถือว่ำเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญที่สุดต่อประสิทธิภำพหรือผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน
และเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี จึงขอประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

1) หลักคุณธรรม (Merit - Based)หลักคุณธรรมหรือระบบคุณธรรมใช้ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล หลักคุณธรรมประกอบด้วย 4 หลักใหญ่คือ  

(1) หลักควำมเสมอภำค คือ เสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ค ำนึงถึงผิวพรรณ เชื้อชำติ  
เพศ ฯลฯ  

(2) หลักควำมสำมำรถกำรบริหำรคนหมู่มำกต้องมีวิธีวัดควำมสำมำรถ ซึ่งปัจจุบัน 
เปลี่ยนมำเป็น หลักผลงำน และหลักสมรรถนะ  

(3) หลักควำมเป็นกลำง หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงฝ่ำยใด ข้ำรำชกำร 
เป็นกลไก รัฐ ต้องท ำงำนตำมนโยบำยของรัฐบำล แต่บำงครั้งถูกมองว่ำรับใช้หรือเข้ำข้ำงฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง ซึ่งอำจ
มี ผลกระทบกับควำมม่ันคงในอำชีพรำชกำร  

(4) หลักควำมม่ันคง หมำยถึง กำรรับรองกำรเป็นอำชีพ มีทำงก้ำวหน้ำ มี 
ค่ำตอบแทน และ สวัสดิกำรที่เหมำะสม ที่เกียรติและศักดิ์ศรี  

2) หลักสมรรถนะ (Competency - Based) : หมำยถึง ใช้คนให้ตรงกับควำมรู้ควำมสำมำรถ  
(Put the Right Man on the Right Job) โดยกำรศึกษำ และก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำรส ำหรับ
ต ำแหน่ง ต่ำงๆ แล้วน ำไปสรรหำพัฒนำให้ได้บุคคลที่เหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่ง  

3) หลักผลงำน  (Performance - Based) : คือ  กำรบริหำรโดยยึดผลงำน เป็ นหลัก 
หมำยควำมว่ำจะ ให้คุณให้โทษใครให้ดูที่ผลงำน ตรงนี้มำจำกภำคธุรกิจ ถำมว่ำรำชกำรยึดผลงำนอย่ำงเดียวได้
ไหม ค ำตอบคือคง ไม่ได้ จะต้องมีปัจจัยอ่ืนๆ หรือแม้แต่ทำงธุรกิจเหมือนกันต้องมองทั้ง Input ที่ใส่เข้ำไปใน
กำรท ำงำน Output ที่ เกิดข้ึน รวมทั้งทัศนคติ (Attitude) และวิธีกำรท ำงำนของเขำ ต้องโปร่งใส แต่อย่ำงไรก็
ตำม ก็ให้เน้นผลงำน ให้ ยึดผลงำนเป็นหลัก  

4) หลักกำรกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ (HR Decentralization) : คือให้ร่วมกัน
รับผิดชอบ เวลำถำมว่ำใครเป็น HR Manager ใครเป็น Personnel Manager ถ้ำเป็นยุคก่อนค ำตอบคือ 
หัวหน้ำกำรเจ้ำหน้ำที่ แต่ค ำตอบยุคนี้คือผู้บริหำรนั้นเอง หรือ Line Manager นั้นเอง ที่เป็น HR Manager ใน
ตัวเอง ต้องรู้หลักต้อง บริหำรได้  

 
 

5)… 
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5) หลักคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน (Quality of Work Life) : คือ ในกำรท ำงำนมี Work Life 
กับ Home Life ท ำอย่ำงไรให้สมดุลกัน (Balance) 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วไป 

ประกำศ ณ วันที่ 10 มกรำคม พ.ศ. 2568 
 

                  
                                                    (นำยศิริมงคล มณีจันทร์) 
                      สำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี                                

                                    

 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวชิรบารมี 
เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

.................................................... 
โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่ บัญญัติให     

หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจาก
ประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนสวนราชการที่มีหนาที่หลักในการใหบริการ ดานการ
แพทยและสาธารณสุขแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถเขาถึงบริการ สาธารณสุขทุก  
ดาน สอดคลองกับสภาพปญหาของแตละพ้ืนที่ โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม ครอบคลุมและมี
มาตรฐาน ดังนั้น การที่จะปฏิบัติหนาที่ใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพจึงขึ้นอยูกับการปฏิบัติหนาที่ของ        
เจาหนาที่ของรัฐซึ่งตองมีจิตสํานึกในหนาที่ กระทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม เสียสละ และมุงประโยชนสวนรวม
เปนที่ตั้ง            

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม    
พ.ศ. 2562 และขอ 12 แหงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทํา 
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกําหนดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเจาหนาที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีความ
ประพฤติดี สํานึกในหนาที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้ง เปนขาราชการที่
ดีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน โดยมีรายละเอียดดัง    
ตอไปนี้  

ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ 2 เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึงปฏิบัติตน  เพ่ือรักษา

จริยธรรม ดังตอไปนี้  
2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
(๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษา ผลประโยชนของชาติ 

และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
(๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
 
 

(๓) นําหลักธรรม… 
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(๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาเปนแนวทาง ในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ ดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเอง
และผอ่ืูน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม  

(๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา ใหมีความเจริญ
ยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
(๖) สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  
2) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูใดจะ

ละเมิดมิได ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยทางใด ๆ มิได  
3) เปนจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน ตอสวนรวม

สนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล า         
เจาอยูหัว ที่ทรงสืบสาน รักษา ตอยอด  

4) เจาหนาที่ของรัฐตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย อยางตรงไปตรงมา  
5) เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ของสังคม

นําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ ของตน 
และสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  

2.2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที ่ 
1) เจาหนาที่ของรัฐตองมีจิตสํานึกที่ดี และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหน

าที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี้  
(1) มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา คุณธรรม เปนภูมิคุ

มกันในการดําเนินชีวิต  
(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทาง ราชการมากกวาประโย

ชนสวนตน  
(3) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก ทางราชการจนงาน

สําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน  
(4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง

ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย  
(5) ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง หนาที่ของตน หรือ

ของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  
(6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม ของแตละกรณ ี 
 
 

(7) รับผิดชอบ… 
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(7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนพรอมที่จะรับ การตรวจสอบและรับผิด
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น โดยตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวน
ราชการทราบโดยพลัน  

(8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย  หรือ
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใหขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  

(9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง เพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป  

2) เจาหนาที่ของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึดถือ ประโยชนสวน
รวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี้  

(1) รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให ตามกฎหมายและระเบียบ  
(2) ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
 (3) ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พี่นอง พรรคพวก เพ่ือน

ฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอบุคคล
นั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง  

(4) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

(5) ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่ 

(6) ในการปฏิบัติหนาที่ที่ รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่ อ่ืน  ในราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลักใน
กรณีที่มีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน หรือ      
สวนกลุมอันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  

2.3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม เจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัด กระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองวางตน ดังนี้  

1) กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  
2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
3) ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอํานาจในทางที่ไมถูกตอง ในการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ  
4) มีสัจจะและไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา ของตนเอง  
5) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม  
 

6) ปฏิบัติตาม… 
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6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง คําสั่งที่ไม
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย  

7) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ดวยความกลาหาญ  
8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทํา ที่อาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ  
9) เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ ตอผูบังคับบัญชา หรือ 

ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  
2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ เจาหนาที่ของรัฐ 

ตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการอันเปนการขัดกัน        
ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี้  

1) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน  
2) ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญแทนตน

หรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของ หรือไมเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให ตามประเพณีหรือใหแกบุคคล
ทั่วไป  

3) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ  
4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอื่นจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  
5) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา ใหเชื่อมโย

งอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ  
6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน  
7) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณา ใหเชื่อมโย

งอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ  
2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน เจาหนาที่ของรัฐตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและ

มาตรฐานแหงวิชาชีพ โดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี้  
1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์

ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ  
2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ เพ่ือให

บรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกตอง และเปนธรรม  
3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความสุจริต ประหยัด 

คุมคา และไมฟุมเฟอย  
 
 

4) ใชความรู้... 
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4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพ และมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด  

5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรม ที่เปนอุปสรรคต
อการบริการประชาชน  

6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใหเปนผูมี
ความรูความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และความชํานาญในการปฏิบัติงาน ใสใจความกาวหนาทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ
การทํางานเปนทีม  

7) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน
และผมูีสวนเกี่ยวของ 

 8) ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชน ตอสวนรวม  
2.6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เจาหนาที่ของรัฐตองปฏิบัติหนาที ่     

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยตองวางตน ดังนี้  
1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเที่ยงธรรม  
2) ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแกความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 

มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  
3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง  
4) ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่มีอยูตาม

กฎหมาย  
5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบ ทางสังคม 

สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการ ใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  

6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
ทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา  อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนดขึ้น เพ่ือ
ขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก 
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรมและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป  

7) ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม โดยไมชักชา  
8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ

วิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ ตามหลักวิชา  
 
 

9) ไมเอ้ือ… 
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9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ และตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  

10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
11) ฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการตอผูมารับบริการ ดวย

ความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทาง
การเมือง 

12) ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
13) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือน        

ขอเท็จจริง  
14) ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวม ในการปฏิบัติราชการ  
2.7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่อี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เจ้าหน้าที่รัฐต้องดํารง

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการโดยต้องวางตน ดังนี้ 
๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศณษฐกิจ

พอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 

๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 

๓) ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี  ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

๔) หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัวและควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาปฏิบัติตามข้อกําหนดจริยธรรมข้าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 

5)  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม
และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานเด่น มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง ไม่เลือดที่
รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

6) ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 
 
 
 
 

7) เป็นตัวอย่าง… 
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7) เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในการแต่งกาย และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 
 

                  
                                                    (นายศิริมงคล มณีจันทร์) 
                      สาธารณสุขอําเภอวชิรบารมี                                

                                    

 


