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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
๑.วัตถุประสงค ์

(1) เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่ำนหลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำและกระบวนกำร STRONG Model และผ่ำนกำรประเมิน ITA   

(๒) เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจ ำนวนคดีกำรทุจริต มีกำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกำสกำรทุจริตและเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 

(๓) เพ่ือเสริมสร้ำงกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย 
         (4) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรในหน่วยงำน   

     บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
              ไมบ่รรลุผลตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.................................................................. ................................... 
๒.กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลำกรทำงด้ำนสำธำรณสุข ในอ ำเภอวชิรบำรมี จ ำนวน 26 คน แจ้งชื่อเข้ำรับอำบรม 26 คน 
     บรรลุผลตำมเป้ำหมำย  มีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งหมด  26 คน 
     ไม่บรรลุผลตำมเป้ำหมำย  

๓. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
           ด ำเนินกำรจัดโครงกำร วันที่ 14 มกรำคม ๒๕๖8 เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
                เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

     ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 

๑. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
     บรรลุผลตามตัวชี้วัด.............................................................................................................................. 
     ไมบ่รรลุผลตามตัวชี้วัด เนื่องจาก........................................................................................ .................... 

๕.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๖.ผลการด าเนินงานจากการประเมินโครงการ 

     บรรลุผลตามการด าเนินงานจากการประเมินโครงการ  
บรรยากาศในการรับฟังการบรรยายให้ความรู้  มีความตั้งใจ สนใจโต้ตอบ และ 

 สอบถามจากเจ้าหน้าที่ 

  

 

/ 
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 6.1 การประเมินวิทยากร (นำยคะนึง จันทร์สงเครำะห์ ตุลำกำรหัวหน้ำคณะศำลปกครองชั้นต้น 
ประจ ำศำลปกครองสูงสุด) ดังนี้ 

 (1) กำรเตรียมตัวและควำมพร้อมของวิทยำกร : ผลกำรประเมิน มำกที่สุด ร้อยละ 72.73  
และมำก ร้อยละ 27.27 

 (2) กำรถ่ำยทอดของวิทยำกรสำมำรถอธิบำยเนื้อหำได้ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภำษำ    
ที่เหมำะสมเข้ำใจง่ำย : ผลกำรประเมิน มำกที่สุด ร้อยละ 78.79 และ มำก ร้อยละ 21.21 

 (3) กำรตอบค ำถำมของวิทยำกร : ผลกำรประเมิน มำกที่สุด ร้อยละ 60.61 และมำก      
ร้อยละ 39.39 

 (4) สอดแทรกเนื้อหำสำระหรือประสบกำรณ์อ่ืนๆได้อย่ำงเหมำะสม : ผลกำรประเมิน        
มำกที่สุด ร้อยละ 69.70, มำก ร้อยละ 27.27 และปำนกลำง ร้อยละ 3.03 

 (5) เอกสำรประกอบกำรบรรยำยเหมำะสม : ผลกำรประเมิน มำกที่สุด ร้อยละ 42.42,    
มำก ร้อยละ 51.52 และปำนกลำง ร้อยละ 6.06 

 (6) ระยะเวลำที่ใช้ส ำหรับกำรบรรยำย : ผลกำรประเมิน มำกที่สุด ร้อยละ 45.45, มำก   
 ร้อยละ 48.48   และปำนกลำง ร้อยละ 6.06 

 6.2 ประเมินความรู้ความเข้าใจในหัวข้อบรรยายต่างๆ 
 (1) ก่อนกำรอบรม : ผลกำรประเมิน มำกที่สุด ร้อยละ 15.15, มำก ร้อยละ 42.42,      

ปำนกลำง ร้อยละ 33.33, และน้อย ร้อยละ 9.09 
 (2) หลังกำรอบรม : ผลกำรประเมิน มำกที่สุด ร้อยละ 36.36, และมำก ร้อยละ 63.64 
 6.3 ประเมินกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
 (1) สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ : ผลกำรประเมิน มำกที่สุด            

ร้อยละ 30.30, มำก ร้อยละ 66.67 และปำนกลำง ร้อยละ 3.03 
 (2) สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/ให้ค ำปรึกษำต่อได้ : ผลกำรประเมิน มำกที่สุด             

ร้อยละ 27.27, มำก ร้อยละ 54.55 และปำนกลำง ร้อยละ 18.18 
 6.4ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 (1) อำหำรน้อย ห้องน้ ำไม่ค่อยสะอำด 
 (2) โต๊ะอำหำรคับแคบไปหน่อย 
 (3) อยำกให้จัดเพิ่ม ขยำยวัน และขยำยรุ่น 
 (4) ขอให้จัดกำรประชุมเช่นนี้ในกลุ่มผู้ปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
 (5) ห้องน้ ำควรปรับปรุง 
 (6) ควรเพิ่มกลุ่มเป้ำหมำยที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละหน่วยงำน 
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  ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568                  
  MOIT 8 : หน่วยงำนมีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำง
และพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรรักษำวินัย รวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  MOIT 20 : หน่วยงำนมีกำรอบรมให้ควำมรู้ภำยในหน่วยงำน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (Anti-Corruption Education) กระทรวงสำธำรณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
  การประเมิน ความต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ
การอบรมในครั้งต่อไป ดังนี้ 
                   กฎหมำยสำธำรณสุข, กฎหมำยเกี่ยวกับเหตุร ำคำญ,  พรบ.คอมพิวเตอร์, พรบ เรี่ยไร  พรบ.ข้อมูล
ส่วนบุคคล, ฟ้ืนฟูสภำพกฎหมำย ข้ำรำชกำร พกส, กรณีตัวอย่ำงเรื่องกำรลำ, วินัยข้ำรำชกำร     กำรบริหำร
งบประมำณ, กฎหมำยเกี่ยวกับควำมผิดทำงละเมิด, กำรแก้ปัญหำกรณีกระท ำผิด  
                    
๗.ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

     มี   ปรับปรุงระบบกำรสื่อสำร ให้อำจำรย์มีเวลำมำกกว่ำนี้อย่ำงน้อย 2 วัน 
     ไม่มี............................................................................................................................. ...................... 

๘.โอกาสพัฒนา 
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดมีกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้

กระท ำผิดวินัย 
 

         ลงชื่อ ผู้สรุปโครงการ 
               (นายนิรุทธ์ เรืองวิชา) 
                 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                
(นำยศิริมงคล มณีจันทร์)                                         

         สำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี            


