
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี จังหวัดพิจิตร   โทรฯ ๐๘-๖๔๔๙-๔๓๑๖ 

ที ่  พจ ๑233 /-                                         วันที ่ 7 ตุลำคม 2568 

เรื่อง   ขอรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี 

  กลุ่มงำนบริหำรงำน ขอรำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูลทำงเว็บไซต์ ของ
ปีงบประมำณ 2568 ซ่ึงได้มีกำรประกำศเผยแพร่ข้อมูลทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขวชิรบำรมี ดังนี้  

ผลการติดตาม: 
ตัวชี้วัด จ ำนวน 9 ตัวชีว้ัด 
รำยกำรข้อมูลที่พบ จ ำนวน  22 MOIT  
จ ำนวนรำยกำรที่เผยแพร่. จ ำนวน 157 รำยกำร 
ควำมครบถ้วน/ถูกต้อง. จ ำนวน 157 รำยกำร 
สรุปและข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
-ไม่มี 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

         
(นำยนิรุทธ์  เรืองวิขำ) 

นักสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

- อนุมัติ 
 

                                     
                                                             (นำยศิริมงคล มณีจันทร์) 
                      สำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี                             



การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การน าเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้ก ากับติดตาม 
1 ต.ค. 2567 – 30 ธ.ค. 2567 MOIT 1 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวาง

ระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
15 ธ.ค. 256๗ นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

1 ต.ค. 2567 – 30 ธ.ค. 2567 MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบัน 

15 ธ.ค. 256๗ 
20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

1 ต.ค. 2567 – 30 ธ.ค. 2567 MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

15 ธ.ค. 2567 นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

1 ต.ค. 2567 – 30 ธ.ค. 2567 MOIT 4 หน่วยงานวางระบบเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 ธ.ค. 2567 
20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

1 ต.ค. 2567 – 30 ธ.ค. 2567 MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

15 ธ.ค. 2567 
20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

 

 

 



การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การน าเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้ก ากับติดตาม 
15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและ

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากร
ในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับ
ดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระท าผิดวินัย 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 10 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 11 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายสกรรจ์ สุขเอ่ียม สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ การห้องกันการ
ป้องกันการรับสินบน ที่เป็นระบบ 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

 

 



การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การน าเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้ก ากับติดตาม 
15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบใน

การป้องกันการรับสินบน ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 14 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติใน
หน่วยงาน 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 15 หน่วยงานมีปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปีของหน่วยงาน 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปีของหน่วยงาน 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการทุจริต 20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

 

 



การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

วัน เดือน ปี หัวข้อ การน าเข้าข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ผู้ก ากับติดตาม 
15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน: กรณี
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

20 มี.ค. 256๗ 
20 มิ.ย. 256๗ 
20 ก.ย. 256๗ 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน 

20 มี.ค. 258๗ 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

15 ม.ค. 2567 – 20 ก.ย. 2568 MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

20 มี.ค. 2568 
20 มิ.ย. 2568 
20 ก.ย. 2568 

นายนิรุทธ์ เรืองวิชา สสอ.วชิรบารมี 

 

 

 

 

 

 


