
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

.................................................... 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) และ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9 ที่แสดงถึงความ
มุ่งมั่นในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
และร่วมขับเคลื่อน จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน
และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักการส าคัญ   
5 ประการ ประกอบด้วย หลักคุณธรรม (Merit-based) หลักสมรรถนะ (Competency-based) หลักผลงาน 
(Performance-based) หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)หลักคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน (Quality of Work life)   

1. ด้านนโยบาย 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุดในการบริหารทรัพยากร

บุคคล และต้องมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้  เข้าใจ          
และน าไปปฏิบัติได้ สะท้อนพฤติกรรมที่ถูกต้อง แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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๒. ด้านสรรหา  
ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี    

คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์กร รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้  

๒.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง FTE เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจ ของหน่วยงานในสังกัด การสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือให้เป็นไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูง
ขึ้นไป  

๒.๒ ด าเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้  
๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันโดยการบริหารเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
 ๒) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยการบริหารเป็นไปตาม 

นโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดและกระทรวงสาธารณสุข  
๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ และประกาศรับ

สมัคร คัดเลือกบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี ประชาสัมพันธ์ไปยังส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอต่างๆ  

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถ และ 
หลากหลายเพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
และ ไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

๓. ด้านการพัฒนา 
งานทรัพยากรบุคคล  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร โดยองค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี 

คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ ที่
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือสามารถรองรับภารกิจของหน่วย รองรับนโยบาย  
กระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลเวียงหนองล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจาปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
และความ ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมือ
อาชีพ และ พัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  

๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย  
4. ด้านการรักษาไว้  
งานทรัพยากรบุคคล จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปด ารง

ต าแหน่งทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ราชการ และพนักงาน
กระทรวงสาธารณาสุขที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิด  ความผูกพัน
ต่อองค์กร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 
/4.1 จัดท าแผน... 
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๔.๑ จัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่อง
คนด ี 

๔.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนในองค์กร  
๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

และทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.๔ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ให้กับบุคลากร

เกี่ยวกับ วินัย และการรักษาวินัย  
๔.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาความดี ความชอบ 

เลื่อน ขั้น ประจ าปี หากมีบุคลากรร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอ ผู้บังคับบัญชา
พิจารณา โดยด่วน  

5.ด้านการใช้ประโยชน์  
งานทรัพยากรบุคคล บริหารงานอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบ

ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ความผิดหรือทุจริต ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารง
ต าแหน่งที่ สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ ให้มีการด าเนินการร่วมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวง
สาธารณสุข และ ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน  

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน  
งานทรัพยากรบุคคล ดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทน ให้กับ บุคลากรระหว่างการ

ปฏิบัติงาน,เกษียณหรือตายขณะปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ สื่อสารกับ บุคลากร ได้แก่ การ
ปฐมนิเทศ ระหว่างการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเป็นการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  กับ
บุคลากรประเภทต่างๆ ได้แก่ ข้าราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวง และลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/ราย 
คาบ ได้แก่ สิทธิสวัสดิการดังนี้คือ 

6.1 แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับของข้าราชการ  
6.๒ แผนการได้รับสิทธิสวัสดิการค่าตอบแทน ฉ๑๑, และ พ.ต.ส.  
๖.๓ การให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ใหม่ โดยการปฐมนิเทศ และการให้ความรู้โดยงานการ

เจ้าหน้าที่ ซึ่ง เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ได้แก่ พรบ.ประกันสังคม, กสจ, กบข, สิทธิการลา, 
ค่าตอบแทน ๑๑, พ.ต.ส. ฯลฯ  
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6.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ได้แก่ โครงการอบรมปัจฉิมนิเทศผู้เกษียณ 

โดย เป็นการ ให้ความรู้เรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ, กิจกรรมประเพณีสงกรานต์, กิจกรรมวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา เป็นต้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2569 
 

                       
                                                    (นายศิริมงคล มณีจันทร์) 
                      สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี                                

                                    

 


