
 
 

รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าน า 
 ตามที่ส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น า
กรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2565) มาพัฒนาโดยการประยุกต์และปรับปรุง
รายละเอียดข้อค าถามเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความส าคัญ และรวมพลังในการ
เปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลัง
แห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration) 

 เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94 ) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี   
จึ ง ได้ จั ด ท า  ร าย ง าน แผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกั น และปราบปรามการทุ จ ริ ต และประพฤติ มิ ช อบ                                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แนวทางปฏิบัติ 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ 

ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตที่สอดคล้องกับประเด็นการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เหมาะสมกับความต้องการ ของสังคม 
(Social Needs) และบริบทของชุมชน (Community Education) รวมทั้งการพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
เหมาะสม สามารถเข้าถึงได้ง่าย การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้าน การทุจริต การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส การพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน การประเมิน ITA ให้มีความสอดคล้อง
กับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้งการพัฒนา และส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง  และการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 1.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย 

1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถด าเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน ระบบ 
MITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การด าเนินการป้องกัน           
การทุจริตภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน 

1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน ที่มีผล
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ต่ ากว่า 90 คะแนน) 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางนี้มุ่งเน้น “ป้องน าปราบ” โดยขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกัน การ

ทุจริต     ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เช่น รถบรรทุกน้ าหนักเกิน การบุกรุกและการใช้ประโยชน์ในที่ดิน ป่า
ไม้ ป้ายโฆษณา บนทางสาธารณะ การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ เป็นต้น การสร้างนวัตกรรม ในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการพัฒนาระบบงานและระบบฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สิน การพัฒนาศักยภาพ ของเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตและด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน และ
หนี้สิน การพัฒนาส่งเสริมจริยธรรมทางการเมือง และการขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง และ
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และพรรคการเมือง อีกทั้ง มุ่งเน้น การ
ด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทย 
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1. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้ า ร า ชก า ร  ต ามมติ คณะรั ฐ มนตรี  เ มื่ อ วั นที่  12 กั น ย ายน  2560 และวั นที่                         

15 พฤศจิกายน 2565 โดยกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนให้
สถานพยาบาลของรัฐ ทุกสังกัด รวมถึงสถานพยาบาลเอกชนให้น าหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
(RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลาง ไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา เพ่ิมความ
เข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ 
หน่วยงาน และหน่วยบริการ ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน ผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากร
สาธารณสุขที่เก่ียวข้อง กับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระท่ังถึงการ ใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

2. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

3. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ และการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ    
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

4. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ 
ท างานตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 

5. การจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาส  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบ 

ระยะเวลา ที่กฎหมายก าหนด การเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต การผลักดัน
การตรากฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย และเผยแพร่สาระส าคัญของกฎหมายให้ประชาชน ทราบ เช่น 
กฎหมายขัดกันแห่งผลประโยชน์ กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก การติดตามทรัพย์สินคืน และการ
ปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคล ที  ่กระทาความเสียหายแก่ประเทศ ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยระหว่างสานักงาน ป .ป.ช. และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี พัฒนากลไกการบริหารงานคดี  ทั้งระบบ บูรณาการ     
การทางานระหว่างหน่วยงานภาครัฐในทุกขั้นตอน เพ่ือยกระดับกระบวนการท างาน ด้านการปราบปราม
การทุจริตให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ด าเนินการติดตามผล ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีด้านปราบปรามการทุจริตมาประยุกต์ใช้ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รายงานความก้าวหน้า ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลูกฝังจิตส านึกให้ 
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตนในการ
ผลติ บุคลากร  

ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมสจุริต ต่อต้านการ 
ทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้ 
โมเดล “STONG” ขับเคลื่อนใน
การปรับฐาน ความคิดของการ
เป็น “บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการสมยัใหม”่ 

ร้อยละ 100 ของ ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอ ได้รับการ 
เสรมิสร้างจิตส านึก ไม ่ทนต่อการทุจริต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดประชุม วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2569 มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต ของ 
หน่วยงาน 

งานทรัพยากร
บุคคล  

2. น าค่านิยม MOPH 
เป็น รากฐานในการ
สร้าง วัฒนธรรมต่อต้าน
การ ทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การ
เสรมิสร้างและพัฒนา ทางด้าน
จริยธรรมและการ รักษาวินัย
รวมทั้งการ ป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย  

 

 

ร้อยละ 100 ของ ข้าราชการ/ ลกูจ้างประจ า/พนักงาน 
ราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว/ พนักงานกระทรวง สาธารณสุข มี
ความ เข้าใจและถือปฏิบัตติาม พรบ.ข้าราชการพลเรือน 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อบรม ให้ความรู้ใน วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569 
โครงการเสรมิสร้างวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม
ของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารม ี

งานทรัพยากร
บุคคล  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสร้าง 
เครือข่ายบุคลากรด้าน 
สุขภาพ เพื่อป้องกัน 
และหยดุยั้งการทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต 

มีชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุข อ าเภอ  จ านวน 1 ชมรม 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน ประจ าปี
งบประมาณ 2569 และขับเคลื่อนกิจกรรม ใน
ทุกวันประชุม ประเดือน 

 

 

 

งาน ITA  

4.หน่วยงานผ่านเกณฑ์
ประเมิน ITA 
 

- ร้อยละของหน่วยงานท่ี
คะแนนประเมิน ITA ระดับ 94 

1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ
94 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 94 ใน ไตรมาสที ่2  

งาน ITA  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5.เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไก การสรมิสร้าง
วินัยและ ระบบ
คุณธรรม 
 
 
 

จัดท ามาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 
ปีงบประมาณ พ .ศ .256 9 
1.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญห่รือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 

2 มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจดั
จ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพยส์ินบริจาค 
 

1. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ
94 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 และส่งหนังสือ แจ้ง รพ.สต.ทั้ง 3 แห่ง เพื่อให้
บุคลากรทุกคน ยดึถือปฏิบัตติามมาตรการ
ระยะเวลา ตั้งแต่ เดือน ตลุาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 ไม่พบว่า มีการร้องเรียน
บุคลากร ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   
วชิรบารมี  

งาน ITA  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 4. มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินยั
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
5.มาตรการป้องกันการทุจริต
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 
6.เกณฑ์จรยิธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑม์ิใช่ยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
7.มาตรการป้องกันการทุจริต 
และการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ี     
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 8.กรอบแนวทางการด าเนินการ 
เพื่อบริหารความเสี่ยง 
9.รายงานการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
10ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และบรหิารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และประโยขนส์ูงสุดของ
ประชาชน 
11เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
12 มาตรการการเรี่ยไรของ
หน่วยงานของรัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
โครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6.การเพิ่มประสิทธิภาพ 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ทุจริต 

สร้างความตื่นตัวในการ 
แสดงออกต่อเหตุการณ ์ทาง
สังคมที่ผิดต่อ จริยธรรมทาง
สังคม และ/หรือกฎหมาย 

สร้างช่องทางการให้ ข้อมูลการทุจริตได้ไม ่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเบาะแส และ
น าเสนอผลการด าเนินงานของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 
 ในรูปแบบ ของ Facebook  
Line  และ 
https://sso.wachirabarami.com/ 
 
 
 

งาน ITA 

7.พัฒนาเครือข่ายและ 
บูรณาการระบวนการ 
ด้านการปราบปรามการ 
ทุจริต 

กิจกรรมจติอาสา มุ่งเน้น การมี
ส่วนรวมการสร้าง ความ
เข้มแข็งของ "บวร" (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสน สถาน/
โรงเรียน-ส่วน ราชการ) 

ร้อยละ 80 ของพลังบวร เข้าร่วม กิจกรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมจติอาสา มุ่งเน้น การมสี่วนรวมการ
สร้าง ความเข้มแข็งของ "บวร" (บ้าน-ชุมชน/
วัด-ศาสน สถาน/โรงเรียน-ส่วน ราชการ) 
ผ่านการประเมิน เมืองเป็นมติรกับผู้สูงอายุ และ 
เป็นอ าเภอ Healthy city Model 

งานสร้างเสริม
สุขภาพ 

 
 

https://sso.wachirabarami.com/
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เอกสารอ้างอิง 
 
คู่มือแนวทางการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

 

 

 


