
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี  
จงัหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

๑.วัตถุประสงค ์
(1) เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่ำนหลักสูตรต้ำน

ทุจริตศึกษำและกระบวนกำร STRONG Model และผ่ำนกำรประเมิน ITA   
(๒) เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจ ำนวนคดีกำรทุจริต มีกำรจัดท ำแผน

บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกำสกำรทุจริตและเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
(๓) เพ่ือเสริมสร้ำงกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย 

         (4) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรในหน่วยงำน   
     บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

              ไมบ่รรลุผลตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก.................................................................. ................................... 
๒.กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลำกรทำงด้ำนสำธำรณสุข ในอ ำเภอวชิรบำรมี จ ำนวน 26 คน แจ้งชื่อเข้ำรับอำบรม 26 คน 
     บรรลุผลตำมเป้ำหมำย  มีผู้เข้ำร่วมประชุมทั้งหมด  26 คน 
     ไม่บรรลุผลตำมเป้ำหมำย  

๓. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
           ด ำเนินกำรจัดโครงกำร วันที่ 13 กุมภำพันฑ์ ๒๕๖9 เวลำ ๐๘.๓๐ – ๑7.0๐ น. 
                เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

     ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๔. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ 

๑. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
     บรรลุผลตามตัวชี้วัด.............................................................................................................................. 
     ไมบ่รรลุผลตามตัวชี้วัด เนื่องจาก........................................................................................ .................... 

๕.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๖.ผลการด าเนินงานจากการประเมินโครงการ 

     บรรลุผลตามการด าเนินงานจากการประเมินโครงการ  
กำรประเมินเนื้อหำกำรอบรม พบว่ำ 
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ประเด็นควำมคิดเห็น 
๑ 

น้อย
ที่สุด 

๒ 
น้อย 

๓ 
ปำน
กลำง 

๔ 
มำก 

๕ 
มำกที่สุด 

๑. กำรเตรียมตัวและควำมพร้อมของวิทยำกร    ๘๐.00 ๒0.00 
๒. กำรถ่ำยทอดของวิทยำกรสำมำรถอธิบำย
เนื้อหำได้ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภำษำท่ี
เหมำะสมเข้ำใจง่ำย 

  ๒๐.00 ๗๒.00 ๘.00 

๓. กำรตอบค ำถำมของวิทยำกร   4.00 ๘๕.00 ๑๑.00 
4. สอดแทรกเนื้อหำสำระหรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ
ได้อย่ำงเหมำะสม 

   ๘๕.00 ๑๕.๐๐ 

5. ระยะเวลำที่ใช้ส ำหรับกำรบรรยำย     100 
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
๑. ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหัวข้อต่ำงๆ ก่อนกำร
อบรม 

   ๘๐.00 ๒0.00 

๒. ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหัวข้อต่ำงๆ หลังกำร
อบรม 

   ๙๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

                    
๗.ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

     มี    
     ไม่มี 

๘.โอกาสพัฒนา 
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดมีกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้

กระท ำผิดวินัย 

         ลงชื่อ ผู้สรุปโครงการ 
               (นายนิรุทธ์ เรืองวิชา) 
                 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ทราบ 
 

                                                                                  
(นำยศิริมงคล มณีจันทร์)                                                  

        สำธำรณสุขอ ำเภอวชิรบำรมี            


